Advocacia Trabalhista em
Sdo Paulo

Especialistas em Direito Trabalhista — Sdo Paulo e RMSP.
Protegendo seus direitos e blindando sua empresa com atendimento

personalizado e resultados comprovados.

Agende sua consulta Conheca nossos servicos



https://api.whatsapp.com/send/?phone=5511975596711&text=Ol%C3%A1%2C+gostaria+de+fazer+uma+avalia%C3%A7%C3%A3o+trabalhista+gratuita.
https://advogadotrabalhistabr.app.br/servicos/

Quem Somos: Experiéncia e Tradicdao em Direito
Trabalhista

Somos um escritério especializado em advocacia
trabalhista com mais de 15 anos de atua¢do no mercado
de Sdo Paulo e Regido Metropolitana. Nossa equipe é
formada por advogados trabalhistas altamente
qualificados, ex-peritos judiciais e consultores de
Recursos Humanos que entendem profundamente as
necessidades tanto de empresas quanto de

trabalhadores.

Com sede estratégica em Sédo Paulo capital e
atendimento completo em toda a RMSP, oferecemos
solucdes juridicas personalizadas que vao desde a
prevencédo de litigios até a defesa estratégica em
processos complexos. Nossa experiéncia abrange todos

0s segmentos empresariais e categorias profissionais.

Combinamos conhecimento técnico aprofundado com
visdo pratica de negécios, garantindo que cada decisdo
juridica esteja alinhada aos objetivos estratégicos de
nossos clientes. Atuamos em audiéncias em todos os
Tribunais Regionais do Trabalho da regido, com

presenca constante e resultados consistentes.
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Nossa Missdo e Valores: Etica, Eficiéncia e Resultados

Atendimento Personalizado Etica Profissional

Cada cliente recebe atencdo dedicada com estratégias Conduzimos todos os casos com transparéncia
customizadas para suas necessidades especificas, seja absoluta, respeitando os mais altos padroes éticos da
empresa ou trabalhador. advocacia brasileira.

Eficiéncia e Agilidade Foco em Resultados

Processos otimizados e tecnologia aplicada para Nossa meta é reduzir passivos trabalhistas, proteger
garantir respostas rapidas e solucdes praticas em direitos e gerar economia real para empresas e ganhos
todos os casos. efetivos para trabalhadores.

Trabalhamos com compromisso total na reducéo de riscos trabalhistas para empresas e na conquista dos direitos
legitimos dos trabalhadores. Nossa abordagem preventiva evita litigios desnecessarios, economizando tempo e recursos.
Quando o contencioso € inevitavel, nossa experiéncia em audiéncias e negociacdes garante os melhores desfechos

possiveis.
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Defesa Completa para Trabalhadores: Seus Direitos
Garantidos

Representamos trabalhadores em todas as esferas da Justica do Trabalho, garantindo que seus direitos sejam
plenamente respeitados. Nossa atuacio abrange desde a analise inicial do caso até a execuc¢io de sentencas favoraveis,

sempre com transparéncia e comunica¢do constante.

Acoes Rescisdrias e Reclamatorias
Trabalhistas

Ingressamos com reclamacdes trabalhistas para
cobrar verbas néo pagas, discutir demissoes injustas
e questionar praticas abusivas. Analisamos toda a
documentacio, calculamos os valores devidos e
representamos vocé em todas as audiéncias até o

transito em julgado.

Horas Extras e Adicionais

Recuperacdo de horas extras ndo pagas, adicional

noturno, adicional de periculosidade e insalubridade.

Analisamos controles de ponto, testemunhas e toda
documentacédo para provar jornadas irregulares e

garantir seu direito a remuneracdo justa.

Assédio Moral e Dano Moral

Defendemos vitimas de assédio moral, humilhacdes,
discriminacéo e perseguicdo no ambiente de
trabalho. Buscamos indenizacdes adequadas e,
quando necessario, a rescisdo indireta do contrato

com todos os direitos preservados.

Verbas Trabalhistas e Rescisdrias

Cobranca de férias vencidas e proporcionais com
adicional de 1/3, 13° salario, saldo de salario, aviso
prévio, multa de 40% do FGTS e liberacdo de guias.
Realizamos calculos precisos e fundamentamos

juridicamente cada pedido.

Equiparacédo Salarial e Desvio de Funcéo

Se vocé exerce funcdo superior a contratada ou
trabalha em igualdade de condicdes com colegas que
ganham mais, tem direito a equiparacéo.
Fundamentamos o pedido com descricdes
detalhadas das funcdes e provas do desempenho.

Acidente de Trabalho e Estabilidade

Garantimos o direito a estabilidade de 12 meses apds
alta médica em casos de acidente de trabalho ou
doenca ocupacional. Acompanhamos pericias,
interagimos com INSS e garantimos todos os
beneficios devidos, incluindo indenizagées por

sequelas.



Defesa Estratégica para Empresas: Blindagem Juridica

Trabalhista

01

Analise Inicial e Estratégia

Recebemos a reclamacéo, analisamos
os pedidos, identificamos defesas
técnicas e tracamos a melhor
estratégia processual considerando

riscos e custos.
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Negociacdo de Acordos

Quando vantajoso, negociamos acordos judiciais e
extrajudiciais que reduzem valores, parcelam pagamentos

e evitam condenacdes com encargos elevados.

reclamante.
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Elaboracdo de Defesa Técnica

Preparamos contestacdes robustas
com argumentos juridicos sélidos,
juntamos documentacio probatéria
completa e elaboramos quesitos para

pericias técnicas quando aplicavel.
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Protegemos empresas de todos os portes em reclamacdes
trabalhistas, desenvolvendo estratégias de defesa sélidas e
fundamentadas que reduzem significativamente condenacdes e
passivos. Nossa experiéncia em audiéncias e profundo conhecimento

jurisprudencial garantem os melhores resultados.

Atuamos desde a contestacio inicial até recursos em tribunais
superiores, sempre focados na economia processual e na protecdo da
imagem corporativa. Analisamos cada caso individualmente para

identificar pontos fortes da defesa e fragilidades nas alegacdes do

03

Acompanhamento em
Audiéncias

Representamos a empresa em todas
as audiéncias com preparo completo
de preposto, organizacdo de
documentos e conducio estratégica de
depoimentos e provas.

Recursos e Execucao

Recorremos de decisoes desfavoraveis em todas as
instancias e acompanhamos execu¢des para minimizar

valores e garantir cuamprimento adequado de sentencas.
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Rescisdes e Homologacdes: Seguranca Juridica em
Demissoes

O processo de rescisdo trabalhista exige atencio técnica a dezenas de detalhes legais. Erros em rescisdes sdo uma das
principais causas de reclamacdes trabalhistas, gerando passivos desnecessarios para empresas e prejuizos para
trabalhadores. Nossa consultoria especializada garante que todas as rescisdes sejam realizadas em conformidade total

com a legislacdo.

Consultoria em Rescisdes Contratuais Acordo Extrajudicial e Homologacéo

Orientamos empresas sobre a modalidade de rescisdo Facilitamos acordos de rescisdo entre empresa e

mais adequada (sem justa causa, por justa causa, acordo empregado, com homologacido administrativa ou judicial

miutuo, pedido de demissio), os prazos legais, as verbas quando necessario. Elaboramos termos de quitacdo

devidas e a documentacéo necessaria. Revisamos todo o ampla que protegem ambas as partes e impedem futuras

processo antes da homologacéio para evitar erros. reclamacdes.

e Analise do tipo de rescisdo adequado ao caso e Negociacdo de acordos extrajudiciais equilibrados

e Calculo preciso de todas as verbas rescisorias  Homologacdo perante sindicato ou Justica do
Trabalho

e Orientacdo sobre prazos de pagamento e multas
« Preparacio de documentaciio completa » Elaboracio de termo de quitacdo com eficacia

. : liberatdria
e Revisdo de acordo com Reforma Trabalhista

e Conferéncia de pagamento de todas as verbas

e Orientagdo sobre desoneracdo fiscal

Oferecemos também servico de conferéncia de calculos trabalhistas para empresas e trabalhadores, garantindo que os
valores pagos ou recebidos estejam absolutamente corretos. Nossa expertise em calculos complexos evita tanto

pagamentos a maior quanto contestacdes futuras por valores a menor.
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Gestdo de Jornada: Horas Extras, Banco de Horas e

Controle de Ponto

Auditoria de Controle de Revisdo de Jornadas e Horas
Ponto Extras

Revisamos sistemas de controle de Avaliamos esquemas de jornada (8h,
jornada (ponto eletrénico, manual, 12x36, turnos), adequacdo de

alternativo) verificando conformidade intervalos, calculo de horas extras
com a legislacéo, identificando (50% e 100%), adicional noturno e
vulnerabilidades e propondo ajustes. compensacdes. Identificamos
Analisamos marcagdes, tratamento de  passivos ocultos e propusemos

horas extras e banco de horas. correcdes preventivas.

u Do

Adequacio de Banco de Horas

Implementamos e regularizamos
banco de horas conforme acordo
coletivo ou individual, definindo
regras de compensacao, prazos de
quitagdo e limites diarios.
Preparamos documentacio e
treinamos gestores para

operacionalizacgdo correta.

A gestdo inadequada de jornada é responsavel por grande parte das condenacdes trabalhistas. Muitas empresas

acumulam passivos milionarios por nédo controlar adequadamente horas extras, ndo respeitar intervalos ou manter

registros de ponto irregulares. Nossa atuacdo preventiva identifica e corrige esses problemas antes que se transformem

em acdes judiciais.

Para trabalhadores, defendemos o direito ao pagamento correto de todas as horas trabalhadas, adicionais devidos e

intervalos suprimidos. Analisamos controles de ponto, cruzamos informacdes com testemunhas e documentos, e

comprovamos jornadas reais em reclamacdes trabalhistas.



Terceirizacdo e Contratos de Trabalho: Assessoria Completa

A escolha correta do tipo de contratacdo é fundamental para reduzir custos trabalhistas e evitar passivos. Orientamos
empresas na estruturacao de contratos de trabalho em todas as modalidades permitidas pela legisla¢éo, garantindo

seguranca juridica e adequacéo a realidade da relacdo laboral.

Contratos CLT
Tradicionais

Elaboracdo de contratos de
experiéncia, por prazo
indeterminado, de aprendizagem
e estagio. Definimos clausulas
especificas como
confidencialidade, néo-
concorréncia, banco de horas e

home office. Revisamos contratos

Trabalho Temporario

Assessoria completa em
contratacdes temporarias via
empresas de trabalho temporario,
incluindo analise de hipo6teses
legais, prazos méaximos,
responsabilidades subsidiarias e
solidarias. Elaboramos contratos
de prestacdo de servicos

temporarios conformes.

Terceirizacdo de Servicos

Orientacdo sobre terceirizacgéo
licita de atividades-meio e
atividades-fim apés a Reforma
Trabalhista. Elaboramos
contratos de prestacéo de
Servicos com empresas
especializadas, definindo
responsabilidades e blindando

tomadoras contra reclamacdes

existentes identificando clausulas subsidiarias.

nulas ou arriscadas.

Contratos com Pessoa Juridica Autdnomos e Freelancers

Estruturacdo de contratacées PJ com seguranca Contratos de prestacdo de servicos autonomos que

juridica, evitando reconhecimento de vinculo preservam a autonomia do prestador e afastam
empregaticio. Definimos elementos de autonomia, elementos da relacdo de emprego. Definimos escopo,
auséncia de subordinacéo e exclusividade. prazos, pagamento e inexisténcia de vinculo

Orientamos sobre limites e riscos da pejotizacéo. trabalhista.

Nossa experiéncia permite identificar situacdes de risco onde contratacdes PJ ou de autdonomos podem ser reconhecidas
como vinculo empregaticio, gerando passivos retroativos significativos. Atuamos preventivamente, orientando a melhor

modalidade contratual para cada situacéo especifica.
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Saude e Seguranca do Trabalho: Protecdo Integral

Acidentes de trabalho e doencas ocupacionais geram
complexas questdes juridicas envolvendo estabilidade,
indenizacdes, pericias médicas e interface com INSS. Atuamos
tanto na defesa de direitos de trabalhadores acidentados
quanto na defesa de empresas contra pedidos indenizatdrios

abusivos.

Nossa equipe tem profundo conhecimento em legislacdo
previdenciaria, normas regulamentadoras de seguranca do
trabalho e medicina ocupacional, permitindo fundamentacéo
técnica so6lida em todos os casos. Acompanhamos pericias
médicas, questionamos laudos inconsistentes e garantimos

decisdes baseadas em evidéncias cientificas.

Estabilidade Acidentaria

Garantimos o direito a estabilidade de 12 meses ap0s alta
médica previdenciaria para trabalhadores que sofreram
acidente de trabalho ou desenvolveram doencga ocupacional.
Questionamos altas médicas precipitadas e defendemos

reintegracdes ou pagamento de indenizacio substitutiva.

2

CAT e Notificacdo

Orientamos sobre obrigatoriedade
de emissdo de CAT (Comunicacgédo
de Acidente de Trabalho), prazos,
procedimentos e consequéncias da
ndo emissdo. Auxiliamos
trabalhadores na obtencdo de CAT
quando a empresa se recusa a

emitir.

Pericias e INSS

Acompanhamos pericias médicas
do INSS, preparamos quesitos
técnicos e questionamos
conclusdes incorretas. Orientamos
sobre beneficios previdenciarios
(auxilio-doenca, auxilio-acidente,

aposentadoria por invalidez).

Indenizacdes

Buscamos indenizagdes por danos
morais, materiais e estéticos
decorrentes de acidentes, incluindo
pensionamento vitalicio em casos
de incapacidade permanente.
Fundamentamos pedidos com
laudos médicos e calculos

atuariais.



Compliance Trabalhista: Prevencdo e Auditoria
Especializada

A prevencéo de litigios trabalhistas é muito mais econdmica que o contencioso. Nosso servico de compliance trabalhista
identifica ndo conformidades, mapeia riscos, propde correcdes e implementa politicas que blindam a empresa contra

reclamacdes trabalhistas futuras. Uma auditoria preventiva pode economizar milhdes em passivos.

Auditoria de Folha de Pagamento

1 Revisdo completa da folha identificando erros em calculos de salarios, horas extras, adicionais, descontos,
encargos e contribuicdes. Verificamos adequacdo de enquadramento sindical, incidéncia de contribuicdes

previdenciarias e cuamprimento de convencdes coletivas.

Processos de Admissido e Demissdo

9 Analise e padronizacdo de procedimentos de recrutamento, documentacgdo admissional, exames médicos,
treinamento inicial, avaliacdo de experiéncia e rescisdes. Elaboramos checklists e fluxos que garantem

conformidade legal em cada etapa.

Adequacio a Legislacdo

3 Revisamos contratos de trabalho, politicas internas, regulamentos, acordos coletivos e praticas cotidianas
para adequéa-los a legislacdo vigente incluindo Reforma Trabalhista, LGPD e normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho.

Politicas Internas e Codigos

4 Elaboramos c6digos de conduta, politicas de prevencéo de assédio moral e sexual, normas de home office,
uso de equipamentos, redes sociais, BYOD e confidencialidade. Implementamos canais de dentncia e

processos de apuracdo conformes.

Treinamentos e Capacitacao

5 Ministramos treinamentos para RH, gestores e liderancas sobre legislacdo trabalhista, gestdo de equipes,

prevencdo de passivos, conducio de adverténcias e demissoes, e boas praticas em relacoes do trabalho.

Nosso programa de compliance trabalhista é customizado para cada empresa, considerando porte, segmento, cultura
organizacional e apetite a risco. Geramos relatérios detalhados de ndo conformidades com priorizacdo de acdes

corretivas e cronograma de implementagdo. Acompanhamos as correcdes e reavaliamos periodicamente.
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Negociacdo Coletiva e Relacdes Sindicais: Representacao

Estratégica

01

Preparacao para Negociacdo

Analisamos a convencdo coletiva vigente, identificamos
clausulas criticas, estudamos reivindicacoes sindicais,
calculamos impactos financeiros de propostas e tracamos

estratégia negocial com limites claros.
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Elaboracdo de Instrumentos

Redigimos acordos e convencdes coletivas com redacéo
juridica precisa, definimos clausulas de vigéncia,
ultratividade, reajustes e gatilhos, e registramos os

instrumentos nos 6rgios competentes.

As negociacgdes coletivas definem direitos e obrigacoes
que impactam profundamente a folha de pagamento e as
relacdes de trabalho. Representamos empresas em
negociacdes com sindicatos, elaboramos propostas de
acordos e convencoes coletivas e atuamos em dissidios

coletivos quando o consenso néo é alcancado.

Nossa experiéncia permite equilibrar interesses de
empregadores e empregados, construindo acordos
sustentaveis que preservam a competitividade
empresarial e garantem beneficios aos trabalhadores.
Conhecemos profundamente as categorias profissionais

da regido de Sdo Paulo e suas especificidades.
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Conducdo de Negociacdes

Participamos de assembleias, rodadas de negociacgéo e
mediagdes, apresentando contrapropostas
fundamentadas, negociando clausulas econémicas e
sociais, e buscando consensos viaveis para ambas as

partes.

04

Dissidios Coletivos

Quando a negociacédo nédo prospera, ingressamos com
dissidio coletivo perante o Tribunal Regional do Trabalho,
defendendo os interesses da empresa e buscando decisédo

judicial equilibrada.

Também atuamos em media¢des entre empresa e sindicato para solucionar conflitos pontuais, greves e paralisacées.

Nossa capacidade de didlogo com entidades sindicais permite resolver impasses rapidamente, minimizando prejuizos

operacionais e preservando o clima organizacional.
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Mediacdo e Acordos Extrajudiciais: Solucdes Rapidas e

EconOmicas

O litigio judicial é demorado, custoso e desgastante. A mediacdo e os acordos extrajudiciais representam alternativas

eficientes que resolvem conflitos trabalhistas rapidamente, com economia de custos processuais, honorarios

advocaticios e principalmente tempo. Facilitamos acordos entre empresas e trabalhadores em todas as fases do conflito.

Mediacdo Preventiva

Antes do ajuizamento de acdes, intermediamos
conversas entre empresa e trabalhador para resolver
divergéncias sobre verbas rescisorias, horas extras,
estabilidades ou outros direitos. A mediagéo
preventiva evita custos de processos e preserva

relacionamentos.

Reducéo de Custos

Acordos extrajudiciais eliminam custos processuais
(custas, pericias, honorarios de sucumbéncia) e
permitem negociar valores menores que eventuais
condenacdes judiciais, com parcelamentos e

condicdes vantajosas para ambas as partes.

Acordos Homologados

Elaboramos termos de acordo extrajudicial com
quitacdo ampla e homologamos perante sindicato ou
Justica do Trabalho, garantindo eficacia liberatdria
total. O acordo homologado impede futuras

reclamacdes sobre as mesmas verbas.

Agilidade na Solucéo

Enquanto processos judiciais demoram anos, acordos
extrajudiciais podem ser fechados em dias ou
semanas. A rapidez na resolucao traz previsibilidade
financeira para empresas e trabalhadores recebem

seus direitos imediatamente.

Elaboramos clausulas de mediacéo e arbitragem para inclusido em contratos de trabalho, criando mecanismos de

solucdo alternativa de conflitos que reduzem drasticamente a judicializacdo. Essas clausulas, quando bem redigidas, sdo

reconhecidas pela Justica do Trabalho e vinculam as partes a tentarem resolver conflitos antes de judicializar.

Nossa experiéncia em centenas de media¢des e acordos nos permite avaliar rapidamente pontos de convergéncia,

propor solucdes criativas e conduzir negocia¢des para desfechos satisfatorios. A mediacdo também preserva a imagem

da empresa e evita exposicdo publica de conflitos internos.
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Defesa Administrativa: Autos de Infracdo e Fiscalizacdes

Recebimento do Auto de Infragédo

Analisamos o auto identificando a infracdo apontada,
a fundamentacéo legal, o valor da multa e os prazos
para defesa. Avaliamos a procedéncia da autuacio e as

chances de reversaio.

Interposicdo de Recursos

Se a defesa for rejeitada, recorremos as instancias
superiores administrativas, ampliando argumentos e
apresentando novas provas. Esgotamos todas as

possibilidades de reversio.

Fiscalizacdes do Ministério do Trabalho podem resultar em
autos de infracdo com multas elevadas. Atuamos
preventivamente, orientando empresas sobre adequacéo as
normas regulamentadoras, e defendemos administrativamente
empresas autuadas, recorrendo de penalidades e buscando

reducdo ou anulacdo de multas.

Acompanhamos fiscalizagdes in loco, orientando sobre
documentacéo a apresentar e direitos da empresa durante a
inspecdo. Analisamos autos lavrados identificando vicios
formais e materiais que permitam contestacdo. Nossa
experiéncia inclui defesa em todos os tipos de infracdes
trabalhistas.

Elaboracdo de Defesa Administrativa

Preparamos defesa técnica robusta demonstrando a
improcedéncia da autuacdo ou a atenuacdo da
penalidade. Juntamos documentacdo probatoéria e

fundamentacio juridica completa.

Acompanhamento até Decisdo Final

Monitoramos o andamento dos processos
administrativos, apresentamos memoriais quando
necessario e garantimos cumprimento de prazos até

decisio definitiva.

Também realizamos adequacio preventiva de empresas as normas regulamentadoras (NRs), especialmente aquelas

relacionadas a seguranca e saiide do trabalho (NR-7, NR-9, NR-15, NR-16, etc.), minimizando riscos de autuacdes

futuras. A prevencéo é sempre mais econémica que o contencioso administrativo.



Direito Previdenciario Trabalhista: Interface com INSS

Muitas questdes trabalhistas envolvem beneficios previdenciarios: afastamentos por doenca, auxilio-doenca, auxilio-

acidente, aposentadoria por invalidez e pericias médicas do INSS. Orientamos empresas e trabalhadores sobre

obrigacoes previdenciarias, direitos a beneficios e interface entre relacdo de trabalho e Previdéncia Social.

(&

Afastamentos e Auxilio-Doenca

Orientamos sobre procedimentos em afastamentos
superiores a 15 dias, requerimento de auxilio-doenca junto
ao INSS, obrigacdes da empresa durante afastamento
(recolhimento de FGTS, manutencio de plano de satde) e

retorno ao trabalho.

Yo

Aposentadoria por Invalidez

Auxiliamos trabalhadores no requerimento de
aposentadoria por invalidez quando incapacitados
permanentemente para o trabalho. Orientamos empresas
sobre rescisdes em casos de aposentadoria e recolhimento

de contribuicdes durante afastamento.

NS

Pericias Médicas

Acompanhamos pericias médicas do INSS, orientamos
sobre apresentacdo de documentacdo médica adequada,
questionamos indeferimentos indevidos de beneficios e

recorremos de decisdes médicas inconsistentes.

/@\
A Va

Auxilio-Acidente e Pensdes

Assessoramos na obtencio de auxilio-acidente
(indenizacdo por sequela) e revisdo de beneficios
concedidos com valores incorretos. Em casos de morte do

trabalhador, orientamos sobre pensao por morte.

A interface entre Direito do Trabalho e Direito Previdenciario é complexa e gera dividas frequentes: a empresa pode

demitir trabalhador afastado? O auxilio-doenca suspende o contrato de trabalho? Quem paga os primeiros 15 dias?

Quais obrigacdes permanecem durante afastamento? Esclarecemos todas essas questdes e representamos os interesses

de nossos clientes perante INSS e Justica do Trabalho.
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Due Diligence Trabalhista: Seguranca em Fusdes e
Aquisicoes

Em processos de fusdes, aquisicdes, joint ventures e
reestruturagdes societarias, a analise do passivo
trabalhista é fundamental para avaliacdo correta do

negocio. Realizamos auditorias trabalhistas completas

(due diligence) que identificam contingéncias,
quantificam passivos e recomendam medidas de

mitigacdo de riscos.

Nossa due diligence abrange analise de contratos de
trabalho, acordos coletivos, processos judiciais em
andamento, reclamacdes administrativas, passivos nao
provisionados, praticas de gestdo de pessoas e
compliance trabalhista. Geramos relatério executivo com
mapeamento completo de riscos e seu impacto no

valuation.

Analise de Contratos e Mapeamento de Processos Analise de Acordos

Folha Judiciais Coletivos

Revisamos contratos de trabalho, Levantamos todos os processos Revisamos convencoes e acordos

folhas de pagamento, controles trabalhistas ativos e encerrados, coletivos vigentes, identificamos

de jornada, férias, 13° salario e avaliamos chances de éxito da clausulas onerosas, verificamos

rescisdes dos ultimos 5 anos empresa, estimamos valores de cumprimento de obrigacdes e

identificando irregularidades e condenacio e identificamos estimamos impacto de futuras

passivos ocultos. riscos de sentencas negociacoes coletivas.
desfavoraveis.

Quantificacdo de Provisdes Recomendacodes de Mitigacao

Calculamos provisdes trabalhistas necessarias para Sugerimos medidas para reduzir passivos antes do

cobertura de contingéncias identificadas, incluindo fechamento da transacéo: regularizacées, acordos

processos judiciais, passivos ndo contabilizados e judiciais, ajustes de preco e garantias contratuais.

riscos de autuacoes.

Nosso relatério de due diligence é peca fundamental para negociacédo de preco, definicdo de clausulas de indenizacéo,
estabelecimento de escrow accounts e estruturacdo de garantias. Evitamos surpresas pés-aquisicdo que podem

comprometer a rentabilidade do investimento.



Nossos Diferenciais: Por Que Escolher Nosso Escritorio

Atendimento Local Especializado

Presenca fisica em Sao Paulo e atendimento em toda a
Regido Metropolitana. Conhecemos profundamente os
Tribunais locais, juizes, praticas jurisprudenciais e
peculiaridades do mercado de trabalho paulista. Nossa
proximidade permite reunides presenciais,
acompanhamento 4gil de audiéncias e resolucdo rapida
de demandas.

Equipe Multidisciplinar

Advogados trabalhistas experientes, ex-peritos
judiciais, consultores de RH e especialistas em folha de
pagamento. Nossa equipe diversificada permite
abordagem 360° dos problemas, combinando visdo
juridica, técnica e de negécios. Falamos a linguagem do

Direito, mas também a linguagem da empresa.

Tecnologia e Transparéncia

Sistema de acompanhamento online de processos onde
clientes visualizam andamentos em tempo real,
documentos, prazos e proximas audiéncias. Relatorios
periodicos de atividades, despesas processuais e
evolucdo de casos. Comunicagdo proativa por multiplos

canais (e-mail, WhatsApp, telefone, videoconferéncia).

Modelos de Honorarios Flexiveis

Oferecemos diferentes modelos de cobranca adequados
a cada tipo de cliente e servico: honorarios por hora
para consultorias pontuais, valores fixos por tarefa (ex:
elaboracéo de contrato, defesa em reclamatoéria),
pacotes mensais para assessoria preventiva, honorarios
de éxito em reclamatorias de trabalhadores, e

combinacgdes personalizadas.

Nosso compromisso vai além da prestacdo de servicos juridicos. Buscamos ser parceiros estratégicos de nossos clientes,
entendendo seus negdcios, desafios e objetivos. Cada recomendacéo juridica considera impactos financeiros,
operacionais e reputacionais. Ndo oferecemos apenas pareceres técnicos; oferecemos solucées que fazem sentido para o

negdcio.
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Resultados Reais: Casos de Sucesso

Nossa experiéncia se reflete em resultados concretos para clientes de diversos segmentos. Abaixo, apresentamos

exemplos reais (anonimizados) de casos bem-sucedidos que demonstram nossa capacidade de gerar valor e proteger

interesses.

Reducdo de Condenacio
em 87%

Empresa de servicos com 200
colaboradores enfrentava
reclamacéo trabalhista de ex-
gerente pleiteando RS 850 mil
por diferencas salariais, horas
extras e danos morais. Nossa
defesa técnica demonstrou
pagamentos corretos, afastou
equiparacéo salarial e
comprovou auséncia de dano
moral. Resultado: condenacéo
de apenas RS 110 mil,

economia de RS 740 mil.

Acordo Estratégico com
Desconto de 65%

Trabalhador pleiteava RS 320
mil em reclamacéo contra
industria de médio porte.
Identificamos fragilidades em
parte dos pedidos e risco em
outros. Negociamos acordo
judicial de RS 112 mil
parcelado em 18 meses, sem
juros e com quitacdo ampla.
Economia imediata de RS 208
mil e evitamos risco de

condenacdo maior.

Blindagem de Passivo:

Auditoria Economizou
RS 2,3 Milhoes

Auditoria trabalhista em
empresa com 150 empregados
identificou: irregularidades em
controles de ponto gerando
passivo de RS 1,2 milhéo; erros
em calculo de adicionais
noturnos e periculosidade (RS
680 mil); riscos em
terceirizacoes (RS 420 mil).
Implementamos corregoes
preventivas, regularizamos
controles, ajustamos folhas e
reestruturamos terceirizagoes.
Passivo zerado antes de virar

litigio.

Estes sdo apenas exemplos de centenas de casos exitosos. Cada cliente e situacio sdo inicos, mas nossa abordagem

estratégica, conhecimento técnico e experiéncia em negociacdes geram consistentemente resultados superiores.




Depoimentos de Clientes: Confianca e Resultados

"Enfrentavamos mais de 30
processos trabalhistas
simultaneamente e os custos
estavam fora de controle. A
equipe reestruturou toda nossa
defesa, implementou compliance
trabalhista e reduziu nossas
condenacdes em 70%. Hoje temos
menos de 10 processos ativos e

provisdes muito menores."

— Diretor de RH, empresa
de tecnologia com 300
funcionarios

"Fui demitido injustamente e nio
sabia meus direitos. Os
advogados analisaram meu caso
gratuitamente na primeira
consulta, explicaram tudo
claramente e conseguiram acordo
de RS 95 mil em 4 meses. Recebi
tudo que tinha direito com

dignidade e respeito.”

— Gerente comercial, 8
anos de empresa

"A auditoria trabalhista antes da
aquisicao foi essencial.
Identificaram passivos nédo
provisionados de RS 1,8 milhéo
que nao estavam no balanco.
Renegociamos o preco da compra
e estabelecemos garantias que
nos protegeram completamente.

Valeu cada centavo investido."

— CEO, fundo de
investimento



Consultoria Preventiva: Economize Evitando Litigios

A maior economia em Direito do Trabalho vem da
prevencdo. Cada real investido em consultoria preventiva
economiza dez em litigios futuros. Oferecemos pacotes

mensais de assessoria trabalhista que incluem suporte

continuo ao RH, revisdo de documentos, orientacdo em

rescisoes, atualizacdo sobre legislacéo e plantdo juridico.
Assessoria Juridica Mensal

» Suporte ilimitado por telefone, e-mail e WhatsApp
e Revisdo de contratos, adverténcias e comunicados

e Orientacdo em demissoes e rescisdes complexas

e Analise de acordos coletivos e convencoes

e Reunides mensais de alinhamento

e Relatorios trimestrais de riscos trabalhistas

- .. AR

Beneficios da Assessoria Preventiva

Reducdo de até 80% em processos trabalhistas
e Diminuicéo de passivos contingentes

e Tranquilidade para RH e gestores

» Decisdes embasadas juridicamente

» Protecdo contra autuacdes administrativas

e Economia em custos de litigio

Empresas assessoradas preventivamente demonstram redu¢do dramatica em reclamacoes trabalhistas. A orientacdo
constante evita erros comuns que geram passivos: rescisoes incorretas, demissdes sem justa causa bem fundamentada,

falta de documentacéo de adverténcias, controles de ponto inadequados e descumprimento de acordos coletivos.
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Treinamentos Corporativos: Capacitacdo Juridica In
Company

Oferecemos treinamentos customizados para equipes de RH, gestores e liderancas sobre temas trabalhistas relevantes.
Nossos workshops combinam teoria juridica com casos praticos, simulagdes e dindmicas que preparam profissionais

para lidar com situacgoes reais do dia a dia.

legais basicas.

s, Legislacio  oggi|  Gestdo de Condugio Prevengéo

BESS prabalhista '\WH Equipes e de de Assédio e
para RH Compliance Demissoes Discriminag
Fundamentos Como gestores Técnicas para a0
de Direito do podem evitar realizar Conceitos
Trabalho, passivos: demissdes com juridicos de
contratos, adverténcias e seguranca assédio moral
jornadas, suspensoes juridica e e sexual,
férias, 13° corretas, respeito, exemplos
salario, documentacéao preparacdo de praticos,
rescisoes, de documentacio, responsabilida
aspectos da performance, comunicacdo des da
Reforma prevencao de adequada, empresa,
Trabalhista e assédio moral, entrevista de procedimentos
principais gestdo de desligamento, de apuracdo,
riscos conflitos e calculo de canal de
juridicos. Ideal demissdes bem verbas e denuncias e
para conduzidas. prevencao de criacdo de
profissionais Essencial para reclamacdes ambiente de
de RH que lideres de trabalhistas. trabalho
precisam equipe. saudavel.
conhecer
obrigacoes

Nossos treinamentos sdo modulares, com carga horaria de 2 a 8 horas dependendo do tema e profundidade desejada.
Podem ser presenciais ou online, com material didatico completo e certificado de participacdo. Investir em capacitacio

juridica da equipe é investir em prevencao de litigios.



Recuperacio de Créditos Trabalhistas: Defenda Seus

Direitos

Trabalhadores que ndo receberam verbas devidas tém
até 2 anos apos o término do contrato para ingressar com
reclamacéo trabalhista e até 5 anos para cobrar créditos
do periodo de vigéncia contratual. Se vocé foi demitido e
ndo recebeu corretamente suas verbas, se trabalhou sem

registro ou se ha pendéncias salariais, podemos ajudar.

Realizamos analise completa e gratuita do seu caso na
primeira consulta, calculamos os valores a que vocé tem
direito e explicamos o processo judicial com total
transparéncia. Trabalhamos com honorarios de éxito:
vocé sO paga se ganhar. Nossa experiéncia permite
identificar rapidamente todos os direitos violados e

construir estratégia processual sélida.

Verbas Rescisorias Nio
Pagas

Aviso prévio, férias vencidas e
proporcionais com 1/3, 13°
salario proporcional, saldo de
salario, multa de 40% do
FGTS e liberacgdo de guias
para saque do FGTS e seguro-

desemprego.

Horas Extras e
Adicionais Nao Pagos

Recuperacio de horas extras
realizadas sem pagamento
correto, adicional noturno
(minimo 20%), insalubridade
(10%, 20% ou 40%) e
periculosidade (30%).
Reflexos em férias, 13°, FGTS

e aviso prévio.

Trabalho Sem Registro

Reconhecimento de vinculo
empregaticio para periodos
trabalhados sem carteira
assinada, com todos os
direitos retroativos: FGTS,
férias, 13° salarios,
contribuicées previdenciarias

e verbas rescisorias.



Equiparacao Salarial e Desvio de Funcao: Lute Pela

Remuneracao Justa

Se vocé exerce a mesma funcio que um colega, com mesma produtividade e qualidade de trabalho, mas recebe salario

inferior, tem direito a equiparacio salarial. Da mesma forma, se foi contratado para determinada funcio mas exerce

outra de maior complexidade sem o pagamento correspondente, ha desvio de funcdo. Ambas as situacées geram direito

a diferencas salariais retroativas.

Requisitos para Equiparacéo Salarial

» Mesma funcdo exercida (independente do titulo do

cargo)

e Para o mesmo empregador, no mesmo
estabelecimento

e Mesma produtividade e perfeicdo técnica

» Diferenca de tempo na fungdo nio superior a 4 anos

e Diferenca de tempo no mesmo empregador néo

superior a 2 anos

Comprovados os requisitos, vocé tem direito a receber as
diferencas salariais desde a admisséo ou desde que
passou a exercer a mesma funcéo, limitado aos ultimos 5
anos. As diferencas refletem em todas as verbas
trabalhistas.

Caracterizacdo do Desvio de Funcéo

» Exercicio habitual de func¢éo diversa da contratada

o Funcio exercida de maior responsabilidade ou

complexidade
e Auséncia de pagamento do salario correspondente

e Prova das atividades efetivamente realizadas

No desvio de funcéo, vocé tem direito ao salario da
funcéo efetivamente exercida, com pagamento das
diferencas retroativas. Se a diferenca for substancial,
pode configurar também alteragéo prejudicial do

contrato de trabalho.

Atuamos provando a equiparacio ou desvio através de descricdo detalhada das atividades, testemunhas, documentos

internos da empresa (e-mails, organogramas, atribuicdes) e comparacio com paradigma ou funcéo correta. Nossa

experiéncia permite identificar rapidamente casos com chances reais de éxito.
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Demissdes Discriminatorias: Protecdo Contra

Discriminacao

A legislacéo brasileira proibe demissdes discriminatérias baseadas em raca, cor, sexo, idade, estado civil, situacéo

familiar, deficiéncia, reabilitacédo profissional, gravidez ou qualquer outro fator discriminatério. Demissdes

presumidamente discriminatoérias sdo nulas e geram direito a reintegracédo ou indenizacio dobrada.

Demissdo de Gestante

Gestante tem estabilidade desde a confirmacéo da
gravidez até 5 meses apoés o parto. Demissao neste
periodo é nula, gerando direito a reintegracido com
pagamento de todos os salarios do periodo de

afastamento ou indenizacdo substitutiva integral.

Demissao por Doenca

Demissao motivada por doenca grave, HIV, cancer ou
outras enfermidades é discriminatéria. Trabalhadores
com doencas graves tém protecdo especial e a

demissio discriminatoria é nula.

Demissao Pré-Aposentadoria

Demissdao de empregado préoximo a aposentadoria,
com objetivo de evitar pagamento de beneficio
complementar ou impedir acesso a aposentadoria, é
discriminatoria e nula. Gera direito a reintegraco ou

indenizacio.

Discriminacéao Sindical

Demissdo motivada por participa¢do em sindicato,
greve ou atividade sindical configura discriminacéo
anti-sindical e é vedada pela Constituicdo. Gera

reintegracdo obrigatoéria.

Comprovada a discriminacéo, o trabalhador tem direito a reintegracdo no emprego com pagamento de todos os salarios

e beneficios do periodo de afastamento, ou recebimento de indenizacdo em dobro do periodo de estabilidade restante.

Atuamos buscando provas da discriminacéo através de documentos, testemunhas e contexto da demissio.



Dano Moral Trabalhista: Reparacdo Por Abusos

Situacdes vexatorias, humilhacgdes, assédio moral, revista
intima abusiva, exposicdo a condicdes degradantes,
discriminacdo, ndo pagamento reiterado de salarios, retencdo
de carteira de trabalho e outras praticas lesivas a dignidade do

trabalhador geram direito a indeniza¢édo por danos morais.

O valor da indenizacéo é fixado pelo juiz considerando a

gravidade do ato, suas consequéncias, condicdo economica das

partes e carater pedagdgico. A Reforma Trabalhista estabeleceu

parametros baseados no salario do ofendido, mas néo limita a

reparagdo em casos gravissimos.

Situagdes que Geram Dano Moral

e Assédio moral: humilhacdes, perseguicéo, isolamento

» Assédio sexual no ambiente de trabalho

» Exposicio a situagdes vexatdrias publicas

» Revista intima abusiva ou constrangedora

e Acidente de trabalho por negligéncia da empresa
e Naéo pagamento reiterado de salarios

» Discriminacdo por raga, género, idade, orientacéo

Atuamos comprovando o dano através de descricdo detalhada dos fatos, testemunhas presenciais, documentos
(mensagens, e-mails, gravacdes quando licitas) e, quando necessario, prova técnica (pericia psicolégica). Buscamos

indeniza¢des adequadas a gravidade do dano e suas repercussdes na vida do trabalhador.

Para empresas, defendemos contra pedidos infundados ou exagerados de dano moral, demonstrando auséncia de
conduta ilicita, inexisténcia de dano efetivo ou que eventual constrangimento decorreu de exercicio regular de direito
(poder diretivo, aplicacio de penalidades justas, fiscalizacdo de trabalho).
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Trabalho Home Office e Teletrabalho: Direitos e Obrigacdes

A modalidade de teletrabalho cresceu exponencialmente e trouxe novas questdes juridicas: controle de jornada,
fornecimento de equipamentos, reembolso de despesas, seguranca da informacéo e limites entre vida pessoal e

profissional. Orientamos empresas e trabalhadores sobre direitos e obrigacdes nesta modalidade.

Formalizacdo Contratual

Teletrabalho deve ser expressamente previsto em contrato de trabalho ou aditivo contratual. Definir
regime de trabalho (remoto integral, hibrido, presencial com possibilidade de remoto), responsabilidades

por equipamentos e despesas, e possibilidade de retorno ao presencial.

Controle de Jornada

Teletrabalho pode ou néo estar sujeito a controle de jornada. Se houver controle (sistema online,
relatérios de atividade, supervisio constante), ha direito a horas extras. Se ndo houver controle efetivo,

ndo ha horas extras. Definicdo clara evita litigios.

Fornecimento de Equipamentos

Empresa deve fornecer equipamentos necessarios ao trabalho (computador, internet, telefone, softwares)
ou reembolsar trabalhador pelas despesas. Deve haver previsido contratual clara sobre equipamentos

fornecidos e eventual ajuda de custo.

Seguranca e Saude

Empresa mantém responsabilidade por seguranca e saide mesmo em teletrabalho. Deve orientar sobre
ergonomia, pausas, ambiente de trabalho adequado e prevenir doencas ocupacionais. CIPA deve incluir

teletrabalho em andlises de riscos.

Protecdo de Dados

Politica de seguranca da informacéo especifica para teletrabalho € essencial: uso de VPN, senhas fortes,

proibicdo de acesso por terceiros, cuidados com documentos confidenciais. Conformidade com LGPD.

Auxiliamos empresas na elaboracdo de politicas de teletrabalho, contratos e aditivos, regulamentos internos e
treinamentos. Para trabalhadores, defendemos direitos a equipamentos, reembolso de despesas, pagamento de horas

extras quando cabivel e protecdo contra jornadas excessivas facilitadas pelo trabalho remoto.



Aplicacdo de Penalidades: Adverténcias, Suspensdes e Justa

Causa

01

Adverténcia Verbal

Para faltas leves e iniciais. Deve ser documentada em ata
ou registro com ciéncia do empregado. Serve como
primeiro aviso e base para eventual escalada disciplinar

futura.

03

Suspensio Disciplinar

Para faltas graves ou reincidéncia apés adverténcias.
Maximo 30 dias consecutivos. Durante suspensio, ndo ha
salario nem outros direitos. Deve ser proporcional a

gravidade e documentada formalmente.

O empregador tem poder disciplinar para aplicar
penalidades a empregados que cometam faltas. As
penalidades devem ser proporcionais, imediatas, nio
podem punir duas vezes a mesma falta e devem estar
documentadas. Orientamos empresas sobre aplicacéo
correta de penalidades e defendemos trabalhadores

contra punicdes abusivas.

A gradacdo de penalidades geralmente segue:
adverténcia verbal, adverténcia escrita, suspensio
(maximo 30 dias) e demissao por justa causa. A inversdo
ou desproporcionalidade pode anular a penalidade e

gerar indenizacoes.

02

Adverténcia Escrita

Para faltas de média gravidade ou reincidéncia.
Documento formal descrevendo a falta, norma violada,
penalidade aplicada e adverténcia sobre consequéncias de

reincidéncia. Empregado deve assinar ciéncia.

04

Demissao por Justa Causa

Para faltas gravissimas. Exige tipificacdo legal (CLT art.
482), proporcionalidade, imediatidade, ndo perdao tacito,
auséncia de dupla punicdo e prova robusta. Priva

trabalhador de diversos direitos rescisorios.

Defendemos empresas que aplicaram penalidades corretamente quando questionadas judicialmente. Defendemos

trabalhadores contra penalidades abusivas, desproporcionais, discriminatérias ou sem fundamentacio adequada,

buscando reverséo e indenizacdes.



Rescisdo Indireta: Demissdo Por Culpa do Empregador

Quando o empregador comete faltas graves que tornam insustentavel a continuidade do contrato, o empregado pode
pleitear rescisio indireta do contrato de trabalho. E a "justa causa do empregador”. O trabalhador tem direito a todas as
verbas rescisorias como se fosse demissédo sem justa causa: aviso prévio, 13°, férias, FGTS com multa de 40% e seguro-

desemprego.

Né&o Pagamento de Salarios

Atraso reiterado ou falta de pagamento de salarios,

horas extras ou outras verbas trabalhistas caracteriza

falta grave do empregador que justifica rescisao

indireta. Um ou dois meses de atraso sio suficientes.

Rigor Excessivo e Assédio

Tratamento com rigor excessivo, assédio moral,
humilhacg6es constantes, perseguicdo e ambiente de
trabalho hostil caracterizam falta grave patronal

justificadora da rescisdo indireta.

Descumprimento de Obrigacoes

Deixar de cumprir obrigacdes contratuais: nio
recolher FGTS, nio fornecer vale-transporte, nio
conceder férias, ndo pagar 13° salario ou outras

obrigacdes legais e contratuais.

Exigéncia de Servicos Superiores

Exigir do empregado servicos superiores as suas
forcas, defesos por lei, contrarios aos bons costumes
ou alheios ao contrato configura falta grave que

permite rescisdo indireta.

Risco a Saade e Seguranca

Expor empregado a perigo manifesto de mal
consideréavel, ndo fornecendo EPI's adequados,
mantendo ambiente inseguro ou ignorando riscos a

saude permite rescisdo indireta.

Reducdo de Salario ou Funcéo

Reduzir salario ou rebaixar funcéo sem justificativa
legal (acordo coletivo, reducéo proporcional de
jornada) caracteriza alteracdo prejudicial ilicita que

justifica rescisdo indireta.

A rescisdo indireta é declarada judicialmente. O trabalhador ingressa com reclamacéo pedindo o reconhecimento da
falta grave patronal e o direito a todas as verbas rescisdrias. Pode continuar trabalhando ou se afastar durante o

processo. Comprovada a falta grave, recebe indenizacdo completa como se tivesse sido demitido sem justa causa.
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Estabilidades Provisorias: Protecdo Contra Demissdo

Arbitraria

A legislacdo garante estabilidade proviséria no emprego em diversas situacdes, impedindo demisséo arbitraria ou sem

justa causa durante determinados periodos. Demissdo durante estabilidade é nula, gerando direito a reintegracéo ou

indenizacdo do periodo estabilitario.

Gestante

Desde confirmacio da gravidez até 5 meses apos
parto. Mesmo que empresa desconheca gravidez no
momento da demisséo, estabilidade subsiste. Direito

a reintegracdo ou indenizacdo de todo periodo.

CIPA

Membros eleitos da CIPA (titulares e suplentes) tém
estabilidade desde registro da candidatura até 1 ano
ap0s término do mandato. Demissdo exige inquérito

judicial ou justa causa.

Pré-Aposentadoria

Algumas convencdes coletivas garantem estabilidade

no periodo préximo a aposentadoria (ex: 2 anos antes

de completar requisitos). Verificar acordo coletivo da

categoria.

Acidentado

12 meses apos cessacdo de auxilio-doenca
acidentario. Abrange acidente tipico e doenca
ocupacional. Necessario afastamento superior a 15

dias com concessdo de beneficio previdenciario.

Dirigente Sindical

Desde registro de candidatura a cargo de direcéo
sindical até 1 ano apés término do mandato.
Estabilidade ampla para permitir livre exercicio da

representacdo sindical.

Outras Estabilidades

Empregado em vias de aposentadoria (algumas
categorias), acometido de doenca grave, vitima de
acidente grave, ou outras previstas em normas

coletivas ou regulamentos internos.

Defendemos trabalhadores demitidos durante periodo de estabilidade, buscando reintegracdo ao emprego com

pagamento integral de saldrios do periodo de afastamento ou, quando reintegracéo é inviavel, indenizacdo substitutiva

correspondente. Para empresas, orientamos sobre identificacido de estabilidades antes de demissdes e defesa quando

demisséo por justa causa é justificada mesmo durante estabilidade.



Terceirizacdo Ilicita: Responsabilidade Trabalhista

A terceirizacdo de servicos é legal apds a Reforma Trabalhista, mas deve observar requisitos especificos. Terceirizacao
irregular gera reconhecimento de vinculo direto com tomadora e responsabilidade solidaria ou subsidiaria por débitos

trabalhistas. Orientamos empresas sobre terceirizacio licita e defendemos trabalhadores terceirizados em caso de

inadimplemento.

Terceirizacdo Licita: Requisitos Terceirizacgdo Ilicita: Consequéncias

» Contrato escrito de prestacdo de servicos entre e Reconhecimento de vinculo direto com tomadora
tomadora e prestadora » Responsabilidade solidaria da tomadora por débitos

e Empresa prestadora especializada e devidamente e Condenacio da tomadora como empregadora
regularizada principal

o Auséncia de pessoalidade e subordinagéo direta com « Pagamento de todas as verbas trabalhistas
tomadora diretamente

» Servicos efetivamente prestados pela empresa o Multas administrativas e fiscais
intermediaria

- , _ Terceirizacdo fraudulenta (cooperativas de fachada,
e Inexisténcia de fraude ou simulacéo

"pejotizacdo” forcada, interposicéo irregular) gera

Observados esses requisitos, terceirizacéo € valida para reconhecimento de vinculo direto e responsabilidade
atividade-fim ou meio, e tomadora responde integral da tomadora. Empresa que utiliza mao de obra
subsidiariamente (apenas se prestadora nédo pagar). de forma irregular assume todos os passivos.

Tomadora deve fiscalizar camprimento de obrigacoes

trabalhistas pela prestadora.

Para trabalhadores terceirizados, atuamos buscando o reconhecimento de vinculo direto com tomadora quando ha
fraude ou reconhecendo responsabilidade subsidiaria/solidaria para garantir recebimento de direitos quando
prestadora é inadimplente. Para tomadoras, orientamos sobre due diligence em empresas prestadoras e estruturacio de

contratos que minimizam riscos.



Ponto Eletronico e Controle de Jornada: Conformidade
Legal

Empresas com mais de 20 empregados devem manter controle
de jornada (manual, mecanico ou eletronico). O sistema de
ponto eletronico deve atender requisitos legais da Portaria

671/2021: impossibilidade de restricio de marcacéao, vedacgéo

de marcacdo automatica, seguranca dos registros e emissio de

comprovante ao empreg ado.

Controles de ponto irregulares (britanicas, horarios pré-

assinalados, impossibilidade de marcar extras) sdo

considerados fraudulentos e invertam 6nus da prova: empresa

deve provar jornada alegada, caso contrario jornada do
empregado sera presumida verdadeira. Isso gera condenacgoes

milionarias em horas extras.

Requisitos do Ponto Eletrénico

Sistema deve permitir marcacdo de entrada, saida e intervalos a qualquer momento. Vedada marcacéo
automatica ou restricdo de horarios. Dados devem ser armazenados com seguranca e disponibilizados ao

empregado e fiscalizacdo. Equipamento deve emitir comprovante da marcacéo.

Controle Alternativo de Jornada

Para empresas com menos de 20 empregados ou atividades externas, pode-se utilizar controle alternativo:
registro manual, aplicativo de celular, planilhas, desde que atendam requisitos minimos de confiabilidade

e permitam fiscalizacéo.

Auséncia de Controle

Auséncia total de controle de jornada quando obrigatério inverte 6nus da prova. Empresa deve provar
jornada alegada na defesa, sob pena de presumir verdadeira jornada alegada pelo empregado na inicial,

gerando condenacdes elevadas.

Realizamos auditoria de sistemas de ponto identificando ndo conformidades e orientando adequacdes. Em litigios,

defendemos empresas com controle regular ou atacamos controles fraudulentos para garantir direitos de trabalhadores

a horas extras suprimidas.
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Adicional de Insalubridade e Periculosidade: Direitos dos
Trabalhadores

Trabalhos realizados em condicdes insalubres ou perigosas geram direito a adicionais sobre o salario. Insalubridade
(exposicdo a agentes nocivos a saude) gera adicional de 10%, 20% ou 40% sobre salario minimo conforme grau.

Periculosidade (exposicio a risco acentuado) gera adicional de 30% sobre salario contratual.

Insalubridade Periculosidade

Exposicédo habitual a agentes nocivos (ruido, calor, Exposicdo permanente a inflamaveis, explosivos,
frio, radiacéo, agentes quimicos, biol6gicos) acima energia elétrica, seguranca pessoal /patrimonial ou
dos limites de tolerancia das Normas WM motocicleta. Adicional de 30% sobre salario
Regulamentadoras. Graus: minimo (10%), médio contratual (ndo sobre minimo). Pericia comprova
(20%), maximo (40%). Base de calculo: salario exposicio ao risco. Ndo cumulavel com

minimo. Necessaria pericia técnica para insalubridade (empregado escolhe mais vantajoso).

comprovacao.

Os adicionais sdo devidos desde o inicio da exposicdo aos agentes nocivos até a eliminacéo do risco (fornecimento de
EPI adequado, mudanca de func¢éo, neutralizacdo do agente). Reflexos em férias, 13° salario, FGTS, aviso prévio e

outras verbas. Empresa que nao paga adicional devido acumula passivo significativo.

Eliminacéo do Adicional Cumulacdo de Adicionais

Adicionais deixam de ser devidos quando eliminado o Trabalhador exposto simultaneamente a insalubridade e
risco: fornecimento de EPI adequado que neutraliza periculosidade escolhe qual adicional receber, nio
completamente o agente nocivo (insalubridade) ou podendo cumular ambos. Porém, pode cumular adicional
eliminacdo da exposicdo ao risco (periculosidade). de insalubridade/periculosidade com adicional noturno,
Fornecimento de EPI deve ser comprovado (ficha de EPI pois tém fundamentos diversos (satide x jornada).

assinada, treinamento, fiscalizaciao do uso). EPI

inadequado néo elimina adicional.



Acdes de Execucao: Garantindo Cumprimento de Sentencas

Apdés sentenca trabalhista favoravel transitada em julgado, inicia-se fase de execucéo para recebimento efetivo dos

valores. A execucdo pode ser complexa, especialmente contra empresas em dificuldades financeiras. Atuamos

executando sentencas favoraveis a trabalhadores e defendendo empresas executadas, propondo parcelamentos e

negociacgoes.

+|_

Calculo de Liquidacédo

Elaboramos célculos de liquidacgédo detalhados dos
valores devidos conforme sentenca, incluindo
correcio monetaria, juros e honorarios.
Apresentamos calculo ao juizo para homologacéo e

citacdo da executada para pagamento.

&

Leildo e Adjudicacdo

Bens penhorados sdo avaliados e levados a leilao
judicial para conversdo em dinheiro. Credor pode
adjudicar bens pelo valor da avaliacdo. Valores

obtidos sdo transferidos ao exequente para quitacéo
do débito.

=

Citacdo e Penhora

Né&o havendo pagamento voluntério, requeremos
penhora de bens: bloqueio de contas bancarias (via
sistema BacenJud), penhora de veiculos, iméveis,
ativos financeiros ou faturamento. Prioridade sempre

pela forma menos gravosa e mais eficaz.

E:%

Acordos e Parcelamentos

Frequentemente, executados propdem acordos ou
parcelamentos durante execucdo. Analisamos
propostas considerando capacidade de pagamento,
garantias oferecidas e interesse do exequente em

receber rapidamente mesmo com desconto.

Para empresas executadas, defendemos propondo impugnacées quando calculos estiverem incorretos, negociamos

parcelamentos sustentaveis, oferecemos bens em garantia e buscamos reducéo de honorarios e custas. O objetivo é

quitar o débito causando menor impacto possivel no fluxo de caixa da empresa.



Grupo Econdmico: Responsabilidade Solidaria Entre

Empresas

Empresas que, embora com personalidades juridicas
distintas, formam grupo econémico
(controladora/controlada, mesmos sdcios, gestdo
unificada, confuséo patrimonial) respondem
solidariamente por débitos trabalhistas de qualquer
empresa do grupo. Trabalhador pode demandar
qualquer empresa do grupo independentemente de qual

foi sua empregadora formal.

A caracterizacdo de grupo economico trabalhista é mais
ampla que a societaria: nio exige participa¢éo acionaria
formal, bastando demonstracio de interesse integrado,
colaboragéo empresarial, direcio comum ou confuséo
patrimonial. Isso permite alcancar patrimoénio de
empresas do grupo para satisfacdo de créditos
trabalhistas.

Elementos Caracterizadores

Mesma dire¢do ou administragdo, mesmos socios
majoritarios, sede no mesmo endereco, confusdo
patrimonial (pagamentos cruzados, empréstimos
entre empresas, patrimonio comum), servicos
prestados simultaneamente a varias empresas,
transferéncia de empregados entre empresas sem

rescisdo, unicidade de comando.

Consequéncias da Caracterizacédo

Reconhecido o grupo economico, todas as
empresas respondem solidariamente pelos débitos
trabalhistas. Trabalhador pode executar qualquer
empresa do grupo independentemente de qual foi
empregadora formal. Patrimdnio de todas fica

garantindo crédito trabalhista.

Em litigios, trabalhadores demonstram grupo econémico para alcancar patrimonio de empresas com maior capacidade

econdmica. Empresas defendem autonomia e independéncia das pessoas juridicas para afastar responsabilizacdo

solidaria. Nossa experiéncia permite identificar rapidamente indicios de grupo econémico ou demonstrar autonomia

empresarial.
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Sucessao Trabalhista: Responsabilidade em Mudancas

Empresariais

Em casos de sucessdo empresarial (venda de empresa, incorporacio, fusio, cisdo, aquisicdo de fundo de comércio), a

empresa sucessora assume integralmente os direitos e obrigacdes trabalhistas da sucedida. Contratos de trabalho

continuam com sucessora sem qualquer alteracdo. Débitos trabalhistas anteriores a sucesséo sdo de responsabilidade da

sucessora.

01

02

Caracterizacédo da Sucessdo

Ocorre sucessdo quando ha continuidade da atividade
empresarial, mesmo que com mudanca de titularidade.
Néao importa a forma juridica da transferéncia (venda,
incorporagédo, arrendamento). O que caracteriza é
manutencdo da atividade, aproveitamento dos mesmos

empregados e clientela.

03

Efeitos nos Contratos de Trabalho

Contratos de trabalho continuam automaticamente com
sucessora, sem necessidade de novo contrato ou
concordancia do empregado. Tempo de servico prestado a
sucedida é computado na sucessora para todos os fins. Nao

ha indenizacéo ou resciséo.

04

Responsabilidade por Débitos

Sucessora responde por débitos trabalhistas da sucedida,
anteriores ou posteriores a sucessio. Inclui salarios
atrasados, FGTS néo recolhido, horas extras ndo pagas,
processos judiciais em andamento. Responsabilidade

integral e automatica.

Mitigacdo de Riscos

Em aquisi¢des, realizar due diligence trabalhista detalhada
para identificar passivos, provisionar valores e negociar
ajustes de preco ou clausulas de indenizacio. Acordos
entre sucessora e sucedida nao afetam direitos

trabalhistas, mas podem definir regresso entre empresas.

Orientamos empresas compradoras sobre riscos de sucessao e estruturacdo de aquisicdes que minimizem passivos.

Defendemos trabalhadores garantindo continuidade de contratos e responsabilizacido de sucessoras por débitos. Em

litigios, demonstramos sucessao para alcancar patrimonio da adquirente.



Trabalho Auténomo x Vinculo Empregaticio: Diferencas
Cruciais

|
—

Elementos do Vinculo Empregaticio

Subordinacéo: ordens sobre como, quando e
onde trabalhar; controle de jornada; supervisdo

constante

Pessoalidade: servicos prestados pessoalmente,

sem substituicdo por terceiros

Nao eventualidade: trabalho continuo,

habitual, ndo esporadico

Onerosidade: pagamento pelos servicos, mesmo

que nio fixo

A distincéo entre trabalho auténomo (sem vinculo) e
trabalho subordinado (com vinculo) é fundamental.
Autonomo tem liberdade de horario, local, metodologia e
pode trabalhar para multiplos clientes simultaneamente.
Empregado tem subordinacéo, horario fixo, local
determinado e exclusividade presumida. Elementos do
vinculo: subordinacéo, pessoalidade, ndo eventualidade e

onerosidade.

Muitas empresas estruturam relagées como autonomas
quando na realidade ha subordinacio, configurando
fraude. Reconhecido o vinculo, todos os direitos
trabalhistas sdo devidos retroativamente (FGTS, férias,

13°, etc), gerando passivos elevados.

Trabalho Auténomo Legitimo

o Liberdade de horario e local de trabalho

e Auséncia de subordinacéo hierarquica

e Possibilidade de trabalhar para multiplos clientes
e Autonomia na metodologia de trabalho

e Assuncio de riscos do negécio

e Emissdo de notas fiscais ou recibos préprios

Atuamos defendendo trabalhadores autonomos que na realidade sdo empregados disfarcados, buscando

reconhecimento de vinculo e todos os direitos. Para empresas, orientamos sobre estruturagédo correta de relacoes

autonomas que resistam a questionamentos judiciais, evitando passivos futuros.



Aposentadoria e Continuidade do Contrato: Direitos e
Opcoes

A aposentadoria ndo extingue automaticamente o contrato de trabalho. Empregado pode se aposentar e continuar
trabalhando para o mesmo empregador. No entanto, cessam algumas garantias como estabilidade pré-aposentadoria e
FGTS (desde 2020, aposentado continua recolhendo FGTS normalmente). Orientamos sobre opcdes e implicacoes da

continuidade laboral p6s-aposentadoria.

Continuidade Apo6s Aposentadoria Rescisdo por Aposentadoria Voluntaria
Empregado que se aposenta pode optar por continuar Empregado pode pedir demissdo apds aposentadoria
trabalhando. Contrato prossegue normalmente com (aposentadoria voluntaria). Neste caso, recebe saldo de
mesmas condicdes. Direito a férias, 13°, FGTS, horas salario, férias vencidas e proporcionais com 1/3, e 13°
extras e demais direitos permanece. Se demitido proporcional. Ndo recebe aviso prévio nem multa de 40%
posteriormente, recebe verbas rescisérias normalmente do FGTS. Pode sacar FGTS mas nédo tem direito a seguro-
incluindo aviso prévio e multa de 40% do FGTS. desemprego.

e Contrato continua com mesmas condicdes e Recebe apenas saldo, férias e 13°

e Manutencéo de todos os direitos trabalhistas e Sem aviso prévio e multa de 40%

» Rescisdo futura gera verbas normais e Saque do FGTS

o Possibilidade de acumular salario e aposentadoria e Sem seguro-desemprego

Também existem questdes especificas sobre aposentadoria por invalidez (que suspende o contrato mas néao rescinde) e
retorno ao trabalho apés cessacédo do beneficio. Orientamos empregados sobre melhor estratégia conforme situacéo

individual e empresas sobre obrigacdes em cada cenario.



Representacdao em Audiéncias: Expertise e Resultados

A audiéncia trabalhista € momento crucial do processo. E quando se coleta provas, ouvem-se testemunhas, realiza-se

tentativa de conciliacdo e define-se o rumo do caso. Nossa experiéncia em centenas de audiéncias garante representacio

técnica de exceléncia, com preparo completo de provas, estratégia de inquiricdo e conducido adequada de depoimentos.

Preparacdo Pré-Audiéncia

Analisamos processo, identificamos pontos
cruciais, organizamos documentagio probatdria,
preparamos testemunhas (quando necessario
orientacdo sobre como depor), elaboramos
quesitos técnicos e definimos estratégia de

acordo (valores minimos e maximos).

Coleta de Provas

Nio havendo acordo, inicia-se instrugao:
depoimento pessoal das partes, inquiricdo de
testemunhas e juntada de documentos.
Conduzimos inquiricdes estrategicamente para
extrair informacdes favoraveis e desconstruir
alegacdes adversas. Questionamos documentos

e testemunhas da parte contraria.

Tentativa de Conciliacédo

Juiz inicia audiéncia propondo acordo.
Avaliamos proposta considerando riscos do
processo, custos de continuidade e interesse do
cliente. Negociamos valores, prazos e condicdes.
Orientamos sobre vantagens de acordo em cada

caso especifico.

Razoes Finais

Ap6s instrucdo, manifestamos razdes finais orais
resumindo provas favoraveis, refutando
alegacdes adversas e requerendo
procedéncia/improcedéncia dos pedidos.
Momento crucial para consolidar tese defensiva

e influenciar convencimento do juiz.

Nossa atuacdo em audiéncias é diferencial competitivo. Conhecemos profundamente os juizes das Varas Trabalhistas de

Sao Paulo, suas tendéncias e formas de conducéo. Isso permite adequar estratégia a cada magistrado, maximizando

chances de éxito.
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Recursos Trabalhistas: Todas as Instancias

Decisdes desfavoraveis podem ser revertidas em
instancias superiores. Atuamos em todos os niveis
recursais: Recurso Ordinario (TRT), Recurso de Revista
(TST), Embargos e Recursos Extraordinarios. Nossa
experiéncia em tribunais superiores permite identificar
teses com chances reais de éxito e fundamentar recursos

tecnicamente robustos.

O sistema recursal trabalhista é complexo, com prazos
curtos, depdsitos recursais obrigatoérios e requisitos de
admissibilidade estritos. Elaboramos recursos
fundamentados em jurisprudéncia consolidada e

sumulas, aumentando probabilidade de provimento.

Embargos e Recursos

Recurso de Revista (TST) Extraordinarios
Recurso Ordinario (TRT) Interposto contra acérdao do Embargos de Declaracéio
Interposto contra sentenca de 1° TRT perante Tribunal Superior (obscuridade, contradicéo,
grau perante Tribunal Regional do Trabalho. Prazo de 8 dias, omissio), Embargos ao TST
do Trabalho. Prazo de 8 dias, exige deposito recursal. Apenas (divergéncia entre turmas),
exige depdsito recursal. Pode matéria de direito (ndo reanalisa Recurso Extraordinario ao STF
reformar integralmente a fatos). Fundamentacéo em (matéria constitucional).
sentenca. Segunda instancia divergéncia jurisprudencial ou Utilizados em casos especificos
reanalisa fatos e provas. violagdo literal de lei. com teses relevantes.

Avaliamos criteriosamente viabilidade recursal antes de recorrer. Recursos sem fundamento geram custos
desnecessarios e protelatérios podem resultar em litigancia de ma-fé. Recomendamos recursos apenas quando ha

chances reais de reforma da decisdo, sempre com transparéncia sobre probabilidades.



Pericias Trabalhistas: Acompanhamento Técnico

Especializado

Muitos processos trabalhistas envolvem pericias técnicas: pericias contabeis (calculo de diferencas salariais, horas

extras), pericias médicas (nexo causal em doencas ocupacionais), pericias de insalubridade/periculosidade, pericias de

engenharia (acidentes de trabalho). Acompanhamos pericias tecnicamente, elaboramos quesitos estratégicos e

impugnamos laudos inconsistentes.

1
Pericia Contabil

Calcula diferencas salariais, horas extras, reflexos, juros e
correcdo. Elaboramos quesitos questionando metodologia,
base de calculo, documentos considerados e periodos.
Impugnamos célculos incorretos demonstrando erros
técnicos. Apresentamos calculos alternativos

fundamentados.

@

Pericia de Insalubridade/Periculosidade

Avalia exposicdo a agentes insalubres ou perigosos
conforme NRs. Quesitos sobre metodologia de medicéo,
limites de tolerancia, fornecimento de EPIs, eficacia de
protecdo. Impugnamos laudos que ignoram EPIs

adequados ou metodologia incorreta.

N

L1
Pericia Médica
Avalia nexo causal entre doenca e trabalho, incapacidade
laborativa, sequelas permanentes. Formulamos quesitos
sobre historico médico, afastamentos anteriores,

atividades exercidas. Questionamos conclusdes sem

fundamentacio cientifica e solicitamos esclarecimentos.

N

Pericia de Engenharia

Investiga causas de acidentes de trabalho, avalia condi¢des
de seguranca, responsabilidades. Quesitos sobre
conformidade com NRs, manutencio de equipamentos,
treinamentos. Fundamentais em ac6es de indenizacdo por

acidentes graves.

Nossa equipe inclui ex-peritos judiciais que conhecem profundamente metodologias periciais, permitindo identificar

erros técnicos e fundamentar impugnacdes com precisdo. Pericias bem acompanhadas podem reduzir drasticamente

valores de condenacéo ou provar inexisténcia de direitos pleiteados.



Gestdo de Passivos Trabalhistas: Controle e Reducéo

Empresas com multiplos processos trabalhistas precisam gerir
ativamente esse passivo. Oferecemos servico completo de
gestdo de contingéncias trabalhistas: acompanhamento de
todos os processos, calculos atualizados de riscos, provisoes
contabeis, relatérios gerenciais, estratégias de acordos e

reducdo do estoque de processos.

Através de painel digital, clientes acessam em tempo real
situacdo de todos os processos: fase processual, valores
provisionados, préximas audiéncias, andamentos recentes e
estratégias adotadas. Relat6rios mensais consolidam

informacdes gerenciais para tomada de deciséo.

70% 18M 85%

Reducido Média de Provisoes Prazo Médio de Solucédo Taxa de Acordos Vantajosos
Através de estratégias de defesa Processos sdo resolvidos em média 85% dos processos sdo encerrados
qualificadas, acordos e gestdo ativa, em 18 meses (contra média nacional por acordo com descontos médios de
reduzimos provisdes em média 70% de 4 anos), através de acordos 50% sobre valor pleiteado, gerando
em relacdo aos valores inicialmente estratégicos e celeridade processual. economia substancial aos clientes.

pleiteados.

A gestido proativa de passivos permite decisdes informadas sobre quando acordar, quando defender integralmente,
quanto provisionar e como alocar recursos. Empresas que gerenciam ativamente contingéncias trabalhistas reduzem

significativamente custos e volatilidade de resultados.
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Empresas de Tecnologia e Startups: Assessoria
Especializada

Empresas de tecnologia e startups enfrentam desafios trabalhistas especificos: modelos de contratacéo flexiveis (PJ,
CLT flexivel, stock options), trabalho remoto, jornadas diferenciadas, contratacdo de talentos internacionais e cultura

organizacional unica. Oferecemos assessoria especializada que equilibra compliance trabalhista com agilidade e

inovacao.
Estruturacdo de Stock Options e Equity Trabalho Remoto e
Contratagdes Assessoria em programas de Flexivel
Orientamos sobre melhor stock options e distribuicdo de Politicas de home office, trabalho
modelo para cada funcdo: CLT equity para colaboradores. hibrido e horarios flexiveis em
para posicoes core, PJ para Estruturacao que evita compliance com legislacio.
especialistas autonomos, caracterizacdo de salario variavel Contratos que definem jornada,
contratos temporarios para e consequente impacto controle (ou auséncia de
projetos. Elaboramos contratos trabalhista. Elaboracéo de planos controle), fornecimento de
que protegem IP da empresa, de op¢do de compra de acdes equipamentos, reembolso de
definem confidencialidade e juridicamente seguros. despesas e desconexio.
estabelecem clausulas de nao- Prevencdo de passivos de horas
concorréncia dentro dos limites extras.
legais.
Cultura e Compliance Crescimento e Escala
Cddigos de conduta alinhados a cultura de inovacéao Suporte em fases de crescimento rapido: estruturacéo
mas em compliance com legislacéo. Politicas de de RH, politicas escalaveis, adequacio de processos
diversidade e inclusio, prevencéo de assédio, canal de admissionais/demissionais, preparacdo para due
dentncias e processos de apuracdo. Equilibrio entre diligence de investidores. Prevencdo de passivos que
ambiente descontraido e protecdo legal. comprometem rodadas de investimento.

Entendemos a dindmica de startups e equilibramos protecéo juridica com necessidade de agilidade. Nosso objetivo é
habilitar crescimento rapido com seguranca juridica, evitando que passivos trabalhistas comprometam valuation ou

rodadas de investimento.



Comércio e Varejo: Solucoes Para o Setor

O setor de comércio e varejo tem caracteristicas
trabalhistas especificas: alta rotatividade, trabalho aos
domingos e feriados, comissionamento complexo,
jornadas diferenciadas, trabalho temporario sazonal.
Oferecemos solucdes customizadas que consideram essas
peculiaridades e protegem empresas do setor contra

passivos comuns.

Principais desafios: calculo correto de comissoes e
reflexos, controle de jornada em lojas, adequacéo de
banco de horas, gestdo de folga semanal remunerada,
contratacdes temporarias em periodos de pico (Natal,

Black Friday) e rescisdes em larga escala.

Comissionamento

Auditoria de calculo de
comissoes sobre
vendas, reflexos em
férias, 13°, DSR, aviso
prévio. Elaboracéo de
regulamentos de
comissionamento
claros que evitam
litigios. Orientacdo
sobre comissdes em
devolucdes,
cancelamentos e

inadimpléncia.

Jornada em
Varejo

Adequacio de
controles de ponto em
lojas, gestdo de horas

extras, escala de
trabalho aos domingos
e feriados com folgas
compensatorias,
intervalo intrajornada,
adicional noturno para
jornadas até 22h ou

apos 5h.

Contratacoes
Temporarias

Orientacdo sobre
limites legais de
contratos temporarios,
hipéteses permitidas,
prazos maximos,
responsabilidades da
tomadora. Elaboracéo
de contratos com
empresas de trabalho
temporario que
minimizam riscos de

responsabilizacéo.

RescisOoes em
Escala

Em fechamentos de
lojas ou reducdes de
quadro, conduzimos
rescisoes em larga
escala com
conformidade legal,
negociacoes coletivas
quando aplicavel,
acordos individuais
vantajosos e prevencao

de passivos futuros.
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Industria e Manufatura: Compliance de Seguranca

Industrias enfrentam complexidade em sadde e seguranca do trabalho: multiplas Normas Regulamentadoras aplicaveis,
exposicdo a agentes insalubres e perigosos, riscos de acidentes, PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), PCMSO,

PPRA, LTCAT. Oferecemos compliance integral de SST prevenindo autuacdes, acidentes e passivos trabalhistas.

Principais Riscos do Setor Industrial Nossa Atuacdo em SST
» Acidentes de trabalho graves com responsabilizacéo e Auditoria de conformidade com NRs (especialmente
e Doencas ocupacionais (LER/DORT, perda auditiva, NR-7, NR-9, NR-15, NR-16)
respiratorias) » Elaboracdo e revisao de PCMSO, PPRA, PGR, LTCAT
» Passivos de insalubridade e periculosidade e Orientacdo sobre fornecimento e controle de EPIs
e Autuagdes do Ministério do Trabalho o Defesa em agoes de acidente de trabalho
o Acoes regressivas do INSS o Defesa em autuagdes administrativas de SST
» Responsabilidade criminal em acidentes fatais e Treinamento de CIPA e gestores em seguranca

Investimento em prevencao de acidentes e conformidade de SST gera retorno exponencial: reducdo de afastamentos,
diminuicdo de processos judiciais, eliminacdo de autua¢des administrativas, melhoria do clima organizacional e

protecdo da imagem corporativa. Empresas com programas robustos de SST tém passivos trabalhistas drasticamente

mernaores.

Quando acidentes ocorrem, atuamos imediatamente minimizando responsabilizacées: orientacédo sobre CAT, conducdo
de investigacdo interna, interface com INSS, defesa contra acées indenizatdrias e eventual responsabilizacdo criminal.

Nossa atuacdo rapida protege empresa e garante direitos de trabalhadores acidentados.



Servicos Domésticos: Direitos e Obrigacoes

Empregados domésticos tém legislacdo especifica (Lei Complementar 150/2015) com direitos e obrigacées particulares.
Orientamos empregadores domésticos sobre contratacédo correta, controle de jornada via eSocial, calculo de verbas e

rescisoes. Defendemos trabalhadores domésticos em reclamacdes por direitos nio respeitados.

Formalizacdo do Contrato

Registro obrigatdrio na carteira de trabalho, cadastro
no eSocial Doméstico, contrato escrito definindo
funcdo, jornada, salario e beneficios. Empregador
deve recolher INSS, FGTS (obrigatorio) e seguro

contra acidentes.

Adicional Noturno

Trabalho entre 22h e 5h gera adicional noturno de
20% sobre hora diurna. Hora noturna reduzida
(52min30s). Doméstico que trabalha a noite
(cuidador, baba) tem direito ao adicional sobre todas

as horas noturnas.

Rescisdao Contratual

Demissdo sem justa causa: aviso prévio (30 dias + 3
por ano trabalhado), saldo salario, férias vencidas e
proporcionais com 1/3, 13° proporcional, multa de
40% do FGTS. Pagamento deve ocorrer até 10 dias

apoOs demisséao.

Jornada e Horas Extras

Jornada maxima de 8h diarias e 44h semanais (pode
haver jornada 12x36 mediante acordo). Horas extras
com adicional minimo de 50%. Controle de ponto
obrigatdrio (pode ser manual). Intervalo minimo de

1h para refeicéo.

Férias e 13° Salario

30 dias de férias apds 12 meses (pode dividir em até
3 periodos mediante acordo), 13° salario integral,
adicional de 1/3 sobre férias. Férias devem ser pagas

com 2 dias de antecedéncia do inicio.

Estabilidades e Direitos Especiais

Gestante tem estabilidade até 5 meses apos parto,
acidentado tem estabilidade de 12 meses. Licenca-
maternidade de 120 dias, licenca-paternidade de 5
dias. Direito a FGTS, seguro-desemprego (se

requisitos preenchidos).

Muitos empregadores domésticos desconhecem obrigacdes e acumulam passivos. Orientamos sobre regularizacéo,
calculo correto de verbas, gestdo via eSocial e prevencio de litigios. Para trabalhadores, garantimos todos os direitos

incluindo horas extras, adicional noturno, férias e rescisdes corretas.



Empresas de Servicos: Consultoria Preventiva

Empresas prestadoras de servicos (consultorias,
agéncias, escritorios profissionais, empresas de TI) tém
desafios especificos: alta qualificacdo dos profissionais,
jornadas flexiveis, trabalho por projeto, home office,

remuneracio variavel. Oferecemos estruturas

-

[

contratuais inovadoras em compliance com legislacio.

Principais questdes: possibilidade de jornada sem

controle para cargos de confianca, remuneracio por
projeto x jornada, bonus e participacdo nos lucros,
contratos com profissionais especializados (PJ x CLT),

gestdo de equipes remotas.

90%

75%

Reducdo de Rotatividade Menos Processos Trabalhistas Satisfacdo Juridica
Empresas com contratos bem Assessoria preventiva reduz processos 90% dos clientes de servicos
estruturados e politicas claras judiciais em 75%, especialmente profissionais reportam maior
reduzem rotatividade em 60%, sobre horas extras e caracterizacdo de seguranca juridica e tranquilidade

diminuindo custos de rescisodes e vinculo com PJs. ap6s implementacdo de nossas
recontratacoes. recomendacoes.

Elaboramos contratos de trabalho com clausulas especificas para profissionais especializados: regime de dedicacédo
exclusiva com isencéo de controle de jornada (quando legalmente possivel), definicdo clara de metas e entregas,

politicas de bonus e participacdo, home office e trabalho flexivel, confidencialidade e propriedade intelectual.
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Sindicatos e Entidades de Classe: Assessoria Especializada

Sindicatos de trabalhadores e empregadores, associacdes profissionais e entidades de classe tém demandas juridicas

especificas: negociacdes coletivas, dissidios, defesa de interesses coletivos, gestdo interna, compliance associativo.

Oferecemos assessoria completa para entidades representativas.

Negociacoes
Coletivas

Representacao
em mesas de
negociacao,
elaboracdo de
propostas e
contraproposta
s, redacdo de
acordos e
convencoes
coletivas,
registro nos
orgios
competentes.
Estratégia
negocial
equilibrada
entre
reivindicacoes
e
sustentabilidad

e.

_ E):;./ ,

Dissidios
Coletivos
Ajuizamento e
defesa em
dissidios
coletivos de
natureza
econdmica
(sobre salarios
e condicdes) e
juridica (sobre
interpretacao
de normas).
Representacao
perante TRTs
em audiéncias
e sustentacoes

orais.

Acoes
Coletivas

Defesa de
interesses
coletivos da
categoria em
acoes civis
publicas, acoes
coletivas e
mandados de
seguranca
coletivos.
Representacao
de categorias
em questoes
que afetam
todos os

trabalhadores.

L1l Gestao

Sindical

Assessoria
juridica em
questoes
internas:
estatutos,
eleicoes,
prestacdo de
contas, gestao
de
contribuicoes
sindicais,
relacdes com
filiados,
representacoes
perante
Ministério do
Trabalho.

Entendemos as dindmicas de representacao coletiva e equilibramos defesa de interesses da categoria com

responsabilidade e sustentabilidade das relacdes de trabalho. Atuamos estrategicamente buscando conquistas viaveis

que se consolidem no longo prazo.



Cooperativas de Trabalho: Estruturacdo e Conformidade

Cooperativas de trabalho séo alternativa para
organizacdo de trabalho auténomo, mas devem observar
requisitos legais rigorosos para evitar caracterizacao de
vinculo empregaticio. Orientamos sobre estruturagédo de
cooperativas genuinas em compliance com Lei
12.690/2012 e defendemos contra fiscalizacdes que

questionam natureza cooperativa.

Requisitos fundamentais: dupla qualidade (cooperado é

dono e usuario), autonomia dos cooperados, inexisténcia

'-__:, =
N

de subordinacio, gestdo democrética, rateio de |

resultados proporcional a participacdo. Violagdes

=
—_
-

caracterizam fraude e geram reconhecimento de vinculo %Z

’

com tomadores.

Estruturacao da
Cooperativa

Elaboracéo de estatuto social
conforme legislacéo, definicdo
de objeto social adequado,
critérios de admisséo e
exclusido de cooperados,
orgios de gestdo (assembleia,
conselho, diretoria), regras de
distribuicdo de sobras e rateio
de despesas. Registro nos

orgdos competentes.

Relacdo com
Cooperados

Contratos de cooperacdo (nao
de trabalho) definindo
autonomia, inexisténcia de
subordinacao, rateio de
resultados. Vedacéo de:
salario fixo, horario rigido,
ordens diretas, exclusividade.
Cooperados atuam como
empresarios associados, nao

empregados.

Contratos com
Tomadores

Contratos de prestacédo de
servicos entre cooperativa e
tomadores de servicos.
Tomadores devem contratar
cooperativa (pessoa juridica),
nao cooperados
individualmente. Cooperativa
gerencia servicos, distribui
tarefas e rateia resultados.
Tomador ndo pode subordinar

diretamente cooperados.

Defendemos cooperativas genuinas contra autuacdes fiscais e acdes trabalhistas que questionam modelo cooperativo.
Demonstramos observancia de requisitos legais e auséncia de fraude. Também atuamos defendendo cooperados que na

realidade eram empregados disfarcados em cooperativas fraudulentas.



Empresa Familiar: Sucessdo e Contflitos Trabalhistas

Empresas familiares enfrentam questdes trabalhistas peculiares: socios que trabalham na empresa, familiares
empregados, sucessdo geracional, separagido patrimonial, conflitos entre administragéo e trabalho. Orientamos sobre

estruturacdo de relacées trabalhistas em empresas familiares evitando confusdes e passivos.

Socios Trabalhadores

Sécios que trabalham na empresa
podem ou néo ter vinculo
empregaticio, dependendo de
subordinacéo e pessoalidade. Se
apenas administram negécio
proprio sem ordens de terceiros,
néo ha vinculo. Se trabalham
subordinados a outros socios,
pode configurar emprego.
Estruturacdo clara evita passivos

futuros.

Familiares Empregados

Conjuges, filhos, irméos e outros
familiares podem ser empregados
com todos os direitos
trabalhistas. Devem ter carteira
assinada, salario compativel com
mercado, jornada controlada.
Remuneracédo desproporcional ou
auséncia de subordinacéo pode
descaracterizar vinculo para fins

tributarios.

Sucessio e Saida de Sécios

Sucessdo geracional ou saida de
socio familiar que trabalhava na
empresa pode gerar pleitos
trabalhistas retroativos.
Documentacdo adequada (pro
labore vs. salario, distribuicdo de
lucros vs. gratificacoes) e
contratos claros previnem litigios

em transicdes familiares.

Orientamos sobre melhor estrutura para cada situacéo familiar: quando registrar familiares como empregados, quando
remunerar via pro labore, como documentar atividades, como separar patriménio pessoal e empresarial. Prevencéo é
fundamental porque litigios trabalhistas em empresas familiares costumam ser emocionalmente desgastantes e

prejudiciais a continuidade do negécio.
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Reestruturacées Empresariais: Demissdes Coletivas

Crises econdmicas, reestruturagdes organizacionais ou
mudancas estratégicas podem exigir demissdes em massa. A
legislacdo e jurisprudéncia exigem negociacdo prévia com
sindicato em demissdes coletivas (TST Sumula 277).
Conduzimos processos de demisséo coletiva com conformidade

legal, negociagdo sindical e minimizag¢éo de passivos.

Demissoes coletivas sem negociacdo com sindicato sdo
consideradas nulas, gerando direito a reintegracdo de todos os
demitidos ou pagamento em dobro das verbas rescisdrias.

Multas sindicais também podem ser aplicadas. Negociacdo

prévia com sindicato, ainda que néo resulte em acordo, valida

as demissodes.

Nosso Processo em Demissoes Coletivas

1. Planejamento estratégico: definicdo de niimero de

demissodes, critérios, cronograma
2. Notificacdo do sindicato com antecedéncia adequada

3. Negociacdo de condicdes: indenizacées adicionais,

recolocacio, treinamentos
4. Formalizacdo de acordo coletivo se houver consenso
5. Execucdo das demissdes em conformidade com negociado

6. Acompanhamento de possiveis questionamentos judiciais

Mesmo sem acordo com sindicato, a tentativa de negociacdo prévia valida o processo. Documentamos toda negociacao
para comprovar observancia do requisito legal. Nossa experiéncia em dezenas de reestruturacées permite conduzir

processos sensiveis minimizando danos reputacionais e legais.



Telemarketing e Call Centers: Especificidades do Setor

Setor de telemarketing tem legislacdo especifica (Anexo II da NR-17) com requisitos de ergonomia, pausas, mobiliario,
ambiente de trabalho e saiide ocupacional. Ndo observancia gera autuacées administrativas e acoes judiciais por danos a

saude. Oferecemos compliance integral para empresas do setor.

Jornada e Pausas

1 Jornada méxima de 6 horas diarias (exce¢Oes previstas em convencéo). Pausas obrigatérias de 10 minutos
a cada 60 trabalhados (computados na jornada). Controle rigoroso de jornada. Intervalos para repouso e

alimentacdo conforme legislacdo geral.

Ambiente e Ergonomia

9 Requisitos de mobilidrio (cadeiras ajustaveis, apoio para pés, monitor na altura adequada), iluminacéo,
temperatura, ruido, umidade. Troca de headsets individuais, microfones com protecéo contra ruido. Nao

observancia gera autuacdes e processos.

Saude Ocupacional

3 Programa de controle de riscos ergondmicos, ginastica laboral, treinamento de operadores, analise
ergondmica do trabalho. Prevencdo de LER/DORT, problemas de coluna, estresse, doencas vocais.

Afastamentos frequentes indicam nao conformidade.

Gestao de Performance

4 Metas de atendimento, monitoramento de ligacdes e avaliacdes devem respeitar dignidade do
trabalhador. Pressdo excessiva, humilhagdes e ambiente hostil configuram assédio moral. Politicas de

gestdo devem equilibrar produtividade e satide mental.

Treinamento e Capacitacao

5 Treinamento inicial e continuo sobre equipamentos, postura, voz, atendimento. Tempo de treinamento
deve ser remunerado. Operadores sem capacitacido adequada tém maior risco de acidentes e doencas

ocupacionais.

Realizamos auditoria de conformidade com NR-17 Anexo II, identificamos ndo conformidades e orientamos
adequacoes. Defendemos empresas em autuacdes administrativas e processos judiciais. Para trabalhadores, garantimos

direitos a pausas corretas, ambiente adequado e indenizacées por doencas ocupacionais.



Transportes e Logistica: Motoristas e Jornadas Especiais

Motoristas profissionais tém jornada regulamentada pela
Lei 13.103/2015 (Lei dos Motoristas) com
especificidades: jornada de 8h diarias podendo chegar a
12h (compensacgdo em acordos coletivos), tempo de

espera nao computado na jornada quando superiora 2h,

controle de jornada via diario de bordo ou tecnologia.

: ﬁ _ il W Compliance é fundamental para evitar passivos

‘@ ...... N — milionarios.
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J T —— N Principais litigios: horas extras nédo pagas, horas in
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itinere, adicional noturno, tempo a disposicéo, intervalo

intrajornada, diferencas entre empregado e auténomo.

Empresas de transporte acumulam passivos elevados por

—

nio controlar adequadamente jornadas.

1 2 3
Controle de Jornada Horas Extras e Adicionais Motorista Auténomo x
Obrigatério controle por diario de Jornada superior a 8h gera horas Empregado
bordo (papel ou eletronico) ou extras (minimo 50%). Trabalho Motorista com veiculo proprio que
rastreadores veiculares. Registro entre 22h e 5h gera adicional presta servicos sem subordinagédo é
de inicio/fim de jornada, pausas, noturno (20%). Auséncia de autonomo. Porém, se ha controle
pernoites, entregas. Controle intervalo para refeicdo (30min) de jornada, exclusividade e ordens
inadequado inverte 6nus da prova gera adicional. Calculos complexos constantes, configura vinculo.
gerando condenacdes em horas exigem expertise especifica. Reconhecimento gera pagamento
extras. retroativo de FGTS, férias, 13° e

outras verbas.

Orientamos empresas sobre adequacio de controles de jornada, calculo correto de horas extras, diferenciacéo entre

motorista empregado e autdonomo, e estruturacdo de contratagdes conformes. Defendemos motoristas em reclamacdes

por jornadas excessivas e horas nédo pagas.
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Construcéo Civil: Seguranca e Relacoes Trabalhistas

Construcéo civil tem altissimo risco de acidentes graves e doencas ocupacionais. Multiplas NRs aplicaveis (NR-18, NR-
35, NR-06, etc.) estabelecem requisitos rigorosos de seguranca. Ndo observancia gera autuacoes pesadas, interdi¢des de
obra, responsabilizacido por acidentes graves e até criminal em casos fatais. Oferecemos compliance integral de SST e

defesa em todas as esferas.

©

NRs da Construcao Prevencdo de Acidentes

NR-18 (condicoes de trabalho na construcéo), NR-35 Programas de prevencdo (PCMAT), treinamentos
(trabalho em altura), NR-06 (EPIs), NR-11 obrigatérios (NR-35, NR-18), fiscalizacdo de uso de
(transporte de materiais), NR-12 (maquinas e EPIs, sinalizacédo de riscos, controle de acesso,
equipamentos). Cumprimento integral é obrigatério e protecoes coletivas (guarda-corpo, redes,
fiscalizado rigorosamente. plataformas). Acidentes graves geram

responsabilizacéo civil e criminal.

o

Terceirizacao e Quarteirizacao FiscalizacOes e Autuacdes

Construcdo civil tem extensa cadeia de terceirizacéo. Ministério do Trabalho fiscaliza obras intensamente.
Tomadoras (construtoras/incorporadoras) Autuacdes por ndo conformidades geram multas
respondem subsidiariamente por débitos de elevadas e interdi¢cdes. Defesa administrativa técnica e
subempreiteiras. Contratacdo de empresas idoneas, adequacédo preventiva evitam paralisacdes de obra e
fiscalizacdo de obrigagdes trabalhistas e clausulas prejuizos milionarios.

contratuais adequadas reduzem riscos.

Construcéo civil também envolve questdes especificas como: trabalhadores alojados em canteiros (obrigacdes de
moradia digna), transporte de trabalhadores, exposicdo a calor extremo, trabalhos em altura, operacdo de maquinas

pesadas. Nossa assessoria abrange todas essas especificidades prevenindo passivos.



Educacdo: Instituicoes de Ensino e Professores

Instituicdes de ensino (escolas, faculdades, cursos) e
professores tém relacdes trabalhistas especificas: contratos de
professores horistas, jornada extraclasse, periodo de férias
escolares, pagamento de aulas ndo ministradas, reducéo de
carga horaria, rescisdes ao final de ano letivo. Orientamos
instituicdes sobre conformidade e defendemos professores em

litigios.

Principais questoes: diferenca entre professor horista e
mensalista, computo de atividades extraclasse na jornada,
pagamento por més ou por aula, reducéo unilateral de carga

horéria (alteracdo contratual prejudicial), férias escolares e

recesso remunerado.
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Contratacdo e Jornada

Professor horista: remuneracdo proporcional as
horas/aulas ministradas, contratos por periodo letivo.
Professor mensalista: salario fixo independente de aulas
efetivamente dadas. Jornada inclui preparacio de aulas,
correcdo de provas (atividades extraclasse) além de aulas

ministradas.

03

Férias e Recesso

Professores tém direito a 30 dias de férias remuneradas.
Institui¢cdes costumam conceder férias durante recesso
escolar. Horistas recebem proporcional ao nimero de
aulas mensais habituais. Recesso remunerado néo se

confunde com férias e deve ser pago normalmente.

04

Reducdo de Carga Horaria

Reducio unilateral de nimero de aulas/turmas constitui
alteracdo contratual prejudicial gerando direito a
manutencéo do salario anterior ou rescisdo indireta.
Instituicdo s6 pode reduzir se previsto em contrato ou

convencao coletiva, ou mediante acordo.

RescisOes de Professores

Demissdes ao final de ano letivo sdo comuns mas devem
observar aviso prévio adequado. Professor horista deve
receber média de aulas dos tltimos 12 meses para calculo
de rescisdo. Verbas rescisorias incluem proporcionais de

férias, 13°, FGTS com multa.



Area da Saude: Médicos, Enfermeiros e Profissionais

Area da saide tem particularidades trabalhistas significativas: jornadas especiais (12x36, plantdes), adicional de
insalubridade por exposicdo a agentes bioldgicos, caracterizacio de vinculo empregaticio vs. autonomo (médicos
credenciados), responsabilidade por infec¢des ocupacionais. Orientamos hospitais, clinicas e profissionais sobre

relacées trabalhistas no setor.

Médicos e Vinculos Jornada 12x36

Médico pode ser empregado (subordinacdo, horario Comum em enfermagem e medicina. Trabalha-se 12h
fixo, exclusividade ou ndo) ou auténomo seguidas por 36h de descanso. Valida mediante
(credenciado, atende quando quer, emite RPA). previsdo em acordo coletivo ou individual. N&o gera
Caracterizacdo de vinculo quando ha plantoes horas extras habituais, mas trabalho no intervalo
obrigatdrios, escala fixa e subordinagéo gera (refeicao) deve ser pago como extra. Jornada noturna
reconhecimento de emprego com todos os direitos gera adicional.

retroativos.

Insalubridade em Satde Infeccées Ocupacionais

Exposicdo a agentes bioldgicos (virus, bactérias, Profissionais de saide que contraem doencas

fluidos corporais) caracteriza insalubridade grau infecciosas no trabalho (hepatite, HIV, tuberculose,
médio (20%) ou maximo (40%). Fornecimento de COVID-19) tém direito a estabilidade acidentaria de
EPIs adequados (luvas, mascaras, 6culos, aventais) 12 meses, indenizacdes e beneficios previdenciarios.
pode eliminar adicional se neutralizarem Nexo causal deve ser comprovado via pericia médica.

completamente o risco (discussao jurisprudencial).

Também abordamos questdes de responsabilidade civil por erro médico com reflexos trabalhistas, cooperativas médicas
(genuinas vs. fraudulentas), residéncia médica (relagédo especial de ensino, ndo emprego), e terceirizacio de servigos de

saude com responsabilidade subsidiaria de hospitais.
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Setor Bancario e Financeiro: Jornadas e Comissionamento

Bancérios tém legislacio especifica (CLT arts. 224-226): \ jf /
jornada de 6h diarias e 30h semanais (pode ser 8h J

mediante acordo coletivo com pagamento das 72 e 82
N AT
s I |
ik

' ¢

horas como extras habituais). Cargos de confianca
bancéria tém jornada de 8h sem extras. Distin¢éo entre
confianca geral (geréncia) e confianca especial (poderes

amplos) é crucial.

Comissionamento de bancarios (gerentes de conta,

vendedores de produtos) gera reflexos complexos em
horas extras, DSR, férias e 13°. Calculo incorreto gera
passivos elevados em agdes coletivas que alcangam

milhares de empregados.

Jornada de 6 Horas Cargo de Confianca Sabados

Bancarios em geral tém jornada de Gerentes com poderes de gestéo, Trabalho aos sabados é normal
6h diarias (exceto sabados). representacio e mando tém cargo para bancarios. Porém, desde
Trabalho além de 6h gera horas de confianca, com jornada de 8h 2016, bancos costumam fechar
extras (50% ou 100% conforme sem horas extras. Deve receber sabados. Se fecham, devem
dia/hora). Acordos coletivos gratificacdo de funcdo de no compensar dentro da semana ou
podem prever 8h com pagamento minimo 40% (STF RE 606.266). pagar sabado como extra. Previséo
das 72 e 82 horas como extras Sem gratificacdo adequada ou em acordo coletivo especifica
habituais com adicional reduzido. poderes reais, reverte-se a jornada situacio.

de 6h com pagamento de

diferencas.

Atuamos em acdes individuais e coletivas de bancérios pleiteando horas extras, equiparacéo salarial, gratificacdo de
funcdo, reflexos de comissdes e adicional de transferéncia. Para bancos, defendemos caracterizacido de cargo de

confianca, validade de acordos coletivos e calculos de verbas.



Servicos de Limpeza e Conservacdo: Terceirizacao e
Direitos

Empresas de limpeza, conservacio, seguranca e facilities prestam servigos terceirizados para tomadores diversos. Setor
tem particularidades: responsabilidade subsidiaria do tomador, fiscalizacdo de obrigacdes trabalhistas, equiparacgéo
com empregados do tomador, adicional de insalubridade. Orientamos prestadoras e tomadoras sobre gestdo de riscos

trabalhistas na terceirizacgao.

Responsabilidade Subsidiaria

Tomador de servicos terceirizados responde
subsidiariamente (se prestadora ndo pagar) por
débitos trabalhistas dos terceirizados que prestam
servicos em suas dependéncias. Para afastar
responsabilidade subsidiaria, tomador deve
fiscalizar cuamprimento de obrigacgdes trabalhistas

pela prestadora mensalmente.

Equiparacéo Salarial

Terceirizados nao tém direito automatico a
equiparacdo com empregados do tomador (ap6s
Reforma Trabalhista). Porém, se exercem mesma
funcdo com mesma produtividade, jurisprudéncia
pode reconhecer direito a igualdade salarial em

certas situacoes.

Fiscalizacdo do Tomador

Tomador deve: solicitar mensalmente certiddes
negativas de débitos trabalhistas da prestadora,
comprovar pagamento de salarios e beneficios dos
terceirizados, verificar recolhimento de FGTS e
INSS, documentar toda fiscalizagdo. Negligéncia

na fiscalizacdo gera responsabilidade automatica.

Adicional de Insalubridade

Trabalhadores de limpeza expostos a agentes
biolégicos (lixo, banheiros, hospitais) ou quimicos
(produtos de limpeza) tém direito a adicional de
insalubridade (grau médio ou maximo conforme
exposicdo). Pericia técnica comprova

caracterizacao.



Consultoria Estratégica: Planejamento de Relac¢oes
Trabalhistas

% Planejamento de Longo Prazo

Desenvolvemos roadmaps trabalhistas alinhados

ao planejamento estratégico empresarial:
preparacdo para crescimento, estruturacéo de
novas operacdes, adequacdo para
fusdes/aquisicdes, planejamento de

reestruturacoes. Antecipagéo de riscos e custos.

Expanséo e Novos Negdcios

Estruturacéo trabalhista para abertura de filiais,
entrada em novos mercados, lancamento de
produtos/servicos. Definicdo de politicas
padronizadas, contratos-modelo, processos
escalaveis. Prevencdo de passivos desde o inicio

da operacao.

Além de atuar em casos especificos, oferecemos
consultoria estratégica que planeja relacdes trabalhistas
de médio e longo prazo: politicas de RH alinhadas a
estratégia de negdcio, estruturas organizacionais
eficientes, gestdo de custos trabalhistas, planejamento de
expansoes e reducdes de quadro, preparacdo para

investimentos e IPOs.

Nossa consultoria estratégica integra visdo juridica, de
negdcios e de RH. Participamos de decisdes empresariais
avaliando impactos trabalhistas e propondo solucdes que
viabilizam objetivos de negécio com seguranca juridica.

Somos parceiros, ndo apenas prestadores de servicos.

$ Gestdo de Custos Trabalhistas

Analise de composicdo de custos trabalhistas
(salarios, encargos, beneficios, passivos),
identificacdo de oportunidades de otimizacdo
sem prejuizo de direitos, simulacdes de cenarios
alternativos (terceirizacdo vs. CLT, headcount vs.

produtividade).

% Preparacdo para Investimentos

Adequacio trabalhista para rodadas de
investimento ou IPO: eliminacdo de passivos,
regularizacdo de praticas, due diligence interna,
estruturacdo de incentivos (stock options),

preparacdo de data rooms. Valuation protegido.
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Nosso Compromisso com Resultados e Transparéncia

Nosso compromisso vai além da prestacio de servicos juridicos tecnicamente corretos. Buscamos resultados concretos
que facam diferenca real na vida de nossos clientes: economia de custos para empresas, recuperacio de direitos para

trabalhadores, prevencéao de litigios, tranquilidade juridica e solucdes que viabilizam objetivos de negédcio.

05% 247 100%

Satisfacdo de Clientes Disponibilidade Transparéncia
95% dos clientes avaliam nossos Plantéo juridico para emergéncias 100% de transparéncia em
servicos como excelentes e nos trabalhistas: audiéncias urgentes, honorarios, custos processuais,
recomendam a outros. Nosso NPS fiscalizacdes, demissdes complexas, estratégias e riscos. Ndo ha surpresas:
(Net Promoter Score) esta entre os questoes criticas. Nossos clientes tém clientes sdo informados
mais altos do setor juridico. tranquilidade de suporte quando constantemente sobre andamentos,
precisam. decisdes e proximos passos.
Comunicacio Proativa Tecnologia a Servico do Cliente
Né&o esperamos que o cliente pergunte. Comunicamos Painel online onde clientes acessam todos os processos
proativamente sobre andamentos de processos, prazos em tempo real, documentos, prazos, histdrico de
préximos, mudangas legislativas relevantes, atividades. Alertas automaticos sobre eventos
oportunidades de acordos, riscos identificados. importantes. Tecnologia que traz transparéncia e

Relatérios periddicos consolidam informacoes. controle ao cliente.



Como Contratar Nossos Servicos: Processo Simples e

Rapido

Consulta Inicial

Agende consulta gratuita por telefone, WhatsApp ou
formulario. Analisamos seu caso, esclarecemos
duavidas e orientamos sobre viabilidade juridica. Para
trabalhadores, primeira consulta sempre gratuita.

Para empresas, primeira consulta sem compromisso.

Contratacéo e Inicio

Aceita a proposta, formalizamos contrato de prestacdo
de servicos, coletamos documentacéo necessaria e
iniciamos imediatamente. Acesso ao painel online
desde o primeiro dia. Primeira reunido de

alinhamento em até 48h.

2

Proposta Personalizada

Elaboramos proposta detalhando escopo dos servicos,
estratégia sugerida, prazos esperados, honorarios e
custos. Op¢odes de pagamento: por hora, fixo por
tarefa, mensal, éxito ou combinacgdes. Transparéncia

total sobre valores.

A

Acompanhamento Continuo

Durante toda prestacdo de servicos, mantemos
comunicacdo constante, atualizacdes periddicas e
disponibilidade para dividas. Relatérios mensais para
clientes empresariais. Transparéncia em cada etapa

do processo.

Nosso processo de contratacdo é simples, rapido e sem burocracia. Do primeiro contato ao inicio efetivo dos servicos,
levamos em média 48 horas. Em casos urgentes (audiéncias préximas, fiscalizacdes, emergéncias), assumimos casos

imediatamente, formalizando contrato posteriormente.

[) Primeira consulta gratuita para trabalhadores. Se vocé é trabalhador e tem davidas sobre seus
direitos, agende consulta sem compromisso. Analisaremos seu caso e orientaremos sobre viabilidade de

reclamacéo trabalhista. Vocé sé paga se ganhar (honorarios de éxito).



